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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 
лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 
общеобразовательная школа № 3 г.Азнакаево" Азнакаевского муниципального района 
Республики Татарстан "

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (если 

они не противоречат Конституции Российской Федерации);
Трудовой кодекс Российской Федерации (д а л е е -Т К  РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЭ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ);
Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О профессиональных 

союзах»;
Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О развитии 

социального партнерства в сфере груда в Республике Татарстан»;
'Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 

Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом 
Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и развития социального 
партнерства на 2021 -2022 годы;

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 
просвещения Российской Федерации на 2021-2023гг.;

Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Республики 
Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного 
образования и науки на 2021-20123 гг.;

Территориальное соглашение между Исполнительным комитетом Азнакаевского 
муниципального района, МКУ «Управление образования Исполнительного комитета 
Азнакаевского муниципального района» и Азнакаевской территориальной профсоюзной 
организацией Татарской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 
образования на 2021-2023 годы.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной организации 

Исламова Радика Алимасовича (далее -  работодатель, организация, образовательная 
организация);

работники образовательной организации в лице их представителя -  председателя 
первичной профсоюзной организации Гаяновой Раушании Ильдусовны.

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 
переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации 
контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю 
исполнения коллективного договора -  орган социального партнёрства на локальном уровне, 
созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 
утвержденного сторонами положения.

1.4. Коллективный договор- правовой акт, заключён с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов 
работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-

с номических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, 
- :лкже по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

г.одательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.



1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству.

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный уровень мер 
социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) в 
сравнении с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 
распространяются только на членов профессионального союза работников народного 
образования и науки.

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор 
в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения 
и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 
положение работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного 
договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации.

1.7. Для достижения поставленных целей:
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения 

с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в 
сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
образовательной организации, и не позднее, чем по истечение 14 дней сообщать 
профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 
каждому вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать профсоюзный комитет 
первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 
(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления 
профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 
таких решений в течение 14 дней со дня получения работодателем решения от 
соответствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 
данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 
устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 
обязанностями в этой области;

профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации представляет и защищает 
права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных, трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами 
Профсоюза, но уполномочивших профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 
изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных 
трудовых споров работников с работодателем на условиях, установленных профсоюзным 
комитетом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ).

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 
коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по 
труду (уполномоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 
сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в рамках 
социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и 
нормами главы 61 ТК РФ. регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 
трудовых споров.

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель 
пли лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, 
нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, не 
:редоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и



:существления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 
действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 
:ринятых в рамках социального партнёрства.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
^посредственно работниками и через профсоюзный комитет первичной профсоюзной 
рганизации:

—  учёт мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 
согласование);

—  консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 
локальных нормативных актов,

получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 
-епосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 
предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;

—  обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений 
::о ее совершенствованию;

—  обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 
организации;

участие в разработке и принятии коллективного договора;
—  членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников.

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3 
г.Азнакаево" Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан единственным 
полномочным представителем работников образовательной организации как объединяющую 
всех членов Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для разработки и 
заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, 
профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению социальных 
гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов.

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 
трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 
согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации и являются его 
неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 
коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 
коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 
нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 
условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 
социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт 
с даты его принятия (статья 12 ГК РФ).

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

»_•
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II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮ ЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖ ЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1 I . Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
:ределяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

_<тами, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и 
г могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
зконодательством, а также территориальным соглашением между Исполнительным комитетом 
-.знакаевского муниципального района, МКУ «Управление образования Исполнительного 

митета Азнакаевского муниципального района» и Азнакаевской территориальной 
профсоюзной организацией Татарской республиканской организации Общероссийского 
Профсоюза образования на 2021-2023 годы и настоящим коллективным договором.

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 
Зразовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

-аботником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).
Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в Положении 

нормах профессиональной этики педагогических работников (Приложение № 2) принятым по 
согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

Стороны договорились о том ,что:
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

б\ словленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
: сложение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
етановленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими 

-ормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным 
договором, локальными нормативными актами образовательной организации, являются 
недействительными и не могут применяться.

2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 
должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 
основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 
„оговора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 
признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая
зысшая) квалификационная категория.

2.1.3«В исключительных случаях, предусмотренных статьей 312.9 Трудового кодекса РФ, по 
инициативе работодателя работник может быть временно переведен на дистанционную работу без 
согласия работника.

В этот период работодатель обеспечивает работника необходимым для выполнения трудовой 
ф у н к ц и и  дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 
•нформации, производит иное возмещение, предусмотренное законодательством.

Условия, срок, список работников, порядок обеспечения выполнения трудовой функции и иные 
положения о временном переводе на дистанционную работу определяется локальным нормативным 

истом, который принимается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Осуществлять временный перевод на режим дистанционной работы при реализации мер по обеспечению 
вакцинации против COV1D-19».

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

.4диным квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
служащих.

f
2.2.2. При определении квалификации работников ’-руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 
: 95.3 ТК РФ.



2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации определять 
- .  ченование должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических 
:-Зотников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
: ководителей образовательных организаций.

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 
. глховых взносов на:

- обязательное медицинское страхование;
-выплату страховой части пенсии;
- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

. а 1зи с материнством;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

гофессиональных заболеваний.
2.2.5. Передавать полные и объективные сведения индивидуального 

ерсонифицированного) учета в органы Пенсионного фонда России с указанием льготного
f :а категории работников, имеющих право на досрочное пенсионное обеспечение.

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 
.лагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового

_. говора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 
С-сдерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее -  учебной
в. -рузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества 
I jcob но учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

: -ной организации по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной
■ анизации в порядке, определённом положениями федерального нормативного правового 

_• гаи утверждается локальным нормативным актом образовательной организации.
Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для внесения в 

гудовой договор или дополнительное соглашение к нему.
2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

.тоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в
- ■чаях, предусмотренных статьёй 5 9 Т К Р Ф  с указанием обстоятельств, послуживших 

.нованием для заключения срочного трудового договора.
Пе устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 

еющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, 
не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой

3 лжности.
2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника 

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка,' иными локальными
гмативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно 

. анными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

т лый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под 
-. спись передавать работнику в день заключения.

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 
. лолнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
включённого между работником и работодателем трудового договора.

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 
двором (статья 60 ТК РФ).

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 
гедстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 

:енениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной ji-латы, размеров иных 
лат. устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два 

месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 
мнении условий трудового договора.

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в 
числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового



i  jBopa, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 
. ьёй 74 ТК РФ.

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 
1 . :_гогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров 
;  -отелями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных

.-тений к трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и 
_ - лснсниями Минобрнауки России и Профсоюза:

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 
.'ворах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с

. гавлением и заполнением ими характеристиками;
2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

v-:aB.ieHHK) и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной
- лктеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 
■дующих обязанностей, связанных с:

- для учителей:
а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей);
б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме;
- для воспитателей:
а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

и ‘ тируемой участниками образовательных отношений;
б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга);
- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство:
а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме -  без 

Г-лирования);
б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению 

1 ::рого  устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации по 
. тасованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации;

4) при принятии по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной
- лнизации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке
• 'т-.зовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и

узников обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ, требующих 
. давлен ие и заполнение педагогическими работниками документации.

2.2.12. Сообщать профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации в 
гжьменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
и _ - эприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении

- довых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 
ЭФ. а при массовых увольнениях работников -н е  позднее, чем за три месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 
х  ваниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о

■ гащении численности или штага, список сокращаемых должностей и предложения о
• .зобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 
Г: тников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 
тников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 

v .ньшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
..-сов обучающихся.

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
1 ^тов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

тх - счисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и ' квалификации
■ . ттущественное право на оставление на работе имеют работники:

- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет; .«*=-



- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

гедагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

~осле окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и
меющие трудовой стаж менее одного года.
-работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии), педагогические 

габотники -  не более чем за два года до назначения досрочной трудовой пенсии;
- председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не освобожденные от 

.шовной работы, как в период исполнения ими этих полномочий, так и в течение двух лет 
эсле окончания срока их полномочий.

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 
численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (не менее 4
асов в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.2.15. Осуществлять учёт мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
рганизации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии

. пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником -  членом 
Профсоюза.

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178Т К Р Ф , увольняемым 
тлботникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 
организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием профсоюзного комитета

.‘рвичной профсоюзной организации.
Обеспечивать проведение консультаций с профсоюзным комитетом первичной 

рофсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 
^доставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 
Зразовагельной организации и источников финансирования.

Обеспечивать обязательное участие профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
гганизации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, 

включая определение (изменение) штатного расписания образовательной организации.
2.2.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

меющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
зллификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую

габоту), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 
гизнания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации.
11е допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

соответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
-тификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 

: тготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 
-.гзависимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 
убывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.2.19. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 
■'.иссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том

• еле в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного 
...следования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
х-дусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЭ с 
хтием  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

тношений.
2.2.20. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 

-эвой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых
. . гонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере 
- . менее среднего месячного заработка.



2.3. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и

* ых нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении,
■ ченении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 
: г.улирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда,
.гантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

-.: тросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.
2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя профсоюзного комитета 

.овичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации
'•'ю тников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, 
I • лючая в состав аттестационной комиссии представителя профсоюзного комитета первичной

■ офсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как это 
■Гусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных
*  'мативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

ггьемлемой частью.
2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек 

: том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников,
шг.дусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, 
в  гом числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

ютников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в
— ектронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах.

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных
- довых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде, а также представлять интересы

т.Готников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 
РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку), 

^ядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 
мнения регулируются Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014г. №1601.

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 
: ивовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего

:ени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим 
..активным договором, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1),
; :ми локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

:~овым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 
тасованными с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее -  учебная 
_ гузка) на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую 
Готу помимо основной работы (далее -  учитель), устанавливается работодателем по

лсоваиию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации. Эта работа 
вершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель 
ал. с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для 
г-лечения предупреждения учителя в письменном виде не менее чем за два месяца о 
можных ее изменениях.

При установлении учителям, для которых данная организация является местом основной 
ты. фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется ее 

.ом и преемственность преподавания предметов в классах.
Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при 

^новлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном 
. оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон труловог.:



: говора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных 
■_ нктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601.

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по 
.гавнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны только 

случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
—  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

личества классов (групп);
восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 
стижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может 
н п ь  уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

гановлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением 
гганизационных или технологических условий труда (уменьшение количества часов по 
.юным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, 

гупп, сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определённое сторонами 
.ловие трудового договора об объёме выполняемой учебной нагрузки не _может быть 

. гранено при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы 
г определённой специальности, квалификации или должности).

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников 
небная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых 
: преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов 

i  ставку заработной платы.
Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 

-.слолнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для
- :полнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 
отпусках.

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 
гганизации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях

дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе, осуществлять в 
_ Зразовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в 
•пассах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим. 
г> ководящим и иным работникам других учреждений (включая работников органов, 
существляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного 

грофессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, 
гля которых данная образовательная организация является местом основной работы, 

Зеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при 
.необходимом учёте мотивированного мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной
- рганизации.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, руководителя 
гилиала, структурного подразделения определяет руководитель с учётом мотивированного 

нения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (по согласованию), а 
гуководителю общеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки 

казанных работников является обязательным условием трудового договора или 
гополнительного соглашения к нему.

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 
.. лшнистративпо- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

Зразовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.1.5. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю.



3.1.6. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников 
•г еетвляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников
* . -л о м  особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.

3.1.7. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 
ники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 
: после окончания последнего учебного занятия.

3.1.8. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 
• . ' .  'ников организации устанавливается трудовыми договорами, должностными 
г- ~ кциями, правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 
з. - одательством.

Режим рабочего времени работников в течение недели пятидневная и шестидневная с
■ стственно с одним или двумя выходными днями в неделю, а также распределение объёма 

I ч . ' : й нагрузки учителей в течение дня (недели), устанавливается правилами внутреннего 
т~ : ього распорядка, расписанием учебных занятий.

3.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом 
нального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между

1- • иями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за 
я ючением перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по письменному,, 
и .нию самих работников.

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные 
v  -.:ты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 
т 'гповы вались длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них 

чнм временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных 
« . - : учебными занятиями (уроками) для обучающихся.

3.1.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 
гщ елям и иным педагогическим работникам предусматривается один свободный день в

. .. ::о для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к
t t e  ЛИЯМ.

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 
с: ' дные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 

санию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 
смотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 
■тис;. :ствие в организации не требуется.

3.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми 
й . сками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют педагогическую. 
* . дическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной

: граммы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма 
у-  г Г ной нагрузки), определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы.

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем по 
.сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 
етствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом 

«... ества часов соответствующего обучения, установленного до начала каникул.
Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

*. . льзуется также для их дополнительного профессионального образования в установленном
- : вым законодательством порядке.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно- 
т. могательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 
и - -искаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 
« г . .телах установленной им продолжительности рабочего времени.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 
л. его каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности



:_5очего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 
-работной платы.

3.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается 
тъко с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым

-лонодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

_:ьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия профсоюзного комитета первичной 
: :  рсоюзной организации.

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до 
= ;емнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 
гелеральными законами.

3.1.14. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом первичной 
: эсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим

л_-:ем.
3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к

• - Г _ те в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и с
-5том мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации в случае 

ш: ^ходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 
_ гисит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. .Работодатель 

хеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные
■ :еры которой устанавливаются положением об оплате труда работников.

3.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
' -1ния, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового

■ —лорядка образовательной организации.
Для учителей, воспитателей выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи 
хлг. . ечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально 

ьслённом для этой цели помещении).
3.1.17. 11едагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый 

лчиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дня с сохранением места работы 
ллности) и среднего заработка, воспитателям 42 календарных дня с сохранением места

: _ Г.:  ы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный 
... вной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

ранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шесттГйтесяцев 

к  ллерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы -  
; любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

пиению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 
. .  и месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ.

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 
в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его

- л лжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 
лачиваться в полном размере.

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 
. 'чггной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образовательных

■ анизаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного 
■Ггазования, в период сокращения в летний период количества детей и дошкольных групп в 
зелом.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
ь,ггствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

..союзным комитетом первичной профсоюзной организации не позднее,-чем за  две недели 
вступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 
:: г недели до его начала. «*•-



Прохтение. перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с
■ работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 
работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

•зеизации.
5 '. .18. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

. к« нительные оплачиваемые отпуска:
- за работу с вредными условиями труда;
- за ненормированный рабочий день;
- за особый характер работы;

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда,
. ечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

т:ительность которых определяется в соответствии с приложением № 3 коллективного 
свора.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 
и день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
и день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

. ваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со 
:сй 119 ТК РФ по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной 

--.-•зации.
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами до 

т ения ими 18 лет по письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных 
.  -заемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных 

рвг :5о разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 
H i ..о го  дня производится в размере и порядке, установленном федеральным 
в* - дательством.

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
ш нительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым

Г~‘ с ком.
3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск

- . евается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время
лтг>ска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
■стсносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 
и * . преждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. ^

3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
а . . .льзованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
■г глотавш ем у 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника
■ . • .ляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года 
з а х  тника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 
к х  ск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 
. если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего

г  должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за 
■. использованный отпуск при увольнении;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки, 
in  . двляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца.

3.1.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска*производится в 
с  зегствии со статьёй 139 ТК РФ.

3.1.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
е  письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы,
иг : должительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

jf-



3.1.24. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на 
«с- ании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях:

-родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет -  14 
■_ . -дарных дней;

- в связи с переездом па новое место жительства -  Зкалендарных дня;
- для проводов детей на военную службу -  2календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  3 календарных дня;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

охранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или
полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

ш евания, связанного с прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
3.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

к  этической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.
Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 

р . тсление его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 
■в.'* -пения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному „ 
л». - -ному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по соглашению

• 1.26. «Для работников, являющихся инвалидами I или 11 группы продолжительность рабочего
■ ' - енн устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. (ст. 92 ТК 
WZ ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181 -ФЗ «О социальной защите 
шь: _ .-пов в Российской Федерации»);

данный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 
« l --••.ваемому отпуску или использован отдельно полностью или по частям.

Г.еренесение отпуска на следующий рабочий год не допускается.»
3.2. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации обязуется:
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

1 . . дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
-...ений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

z  его времени и времени отдыха работников.
3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных, 

ь-г _ ивных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 
с к  - ^ением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 
щ: z  :-ого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
гч* г.ього права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 
ив1 - sops.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
ид _сяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она

■г ...ена) в денежной форме.
4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 25 числа текущего месяца и 11 числа 

с  . ; ;  -ощего месяца за предыдущий месяц.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

агс*3 :ной п'^агы производится накануне этого дня. f
4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с 

j  кхганием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;



- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
з .- .ш ен и е  работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы.

г.ы  отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения профсоюзного 

i итега первичной профсоюзной организации.
4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

.-сведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении
-. пиитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня 
•. .паты  заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 
габотодатель.

4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки.
4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

ссийской Федерации, постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от
5.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных 

типизаций Республики Татарстан», постановления ИК соответствующего муниципального 
•Гразования (указать постановление ИКМО), Положением об оплате труда*работников 

ыиципального общеобразовательного учреждения.
При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, 

-по заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в 
-ебя:

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 
. паты груда педагогических работников (учителя, педагоги дополнительного образования,
- спитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за 
ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки
педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты 
труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой 
.ложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 
словиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении* работ

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других
■ словиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 
работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных 
работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера;

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 
выплаты).

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки (части 
оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 
время.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или 
выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на 
весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 
форме*: При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу 
в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не полученный 
им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления 
им исполнения трудовых обязанностей.



4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
"it при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 
.тановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере, установленном
- \ 2.36 ТК РФ.

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования,
ликационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия,

- сй степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:
- при установлении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 

: .7ДЦИОННОЙ комиссией;
- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со 

;; стижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня
д а в л е н и я  документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
д авл ен и я  соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со 
награждения (присвоения);

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня принятия 
лотерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче

гветствующего диплома;
- при награждении государственными наградами Российской Федерации, Республики 

тэстан -  со дня принятия решения о награждении.
4.8. Работникам, награждённым государственными наградами Российской Федерации, 

\а а м и  Республики Татарстан выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере, 
шовленной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 412 от 
15.2018г.

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 
вводится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 
■нению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 
чальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 
утникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со 
ьёй147ТКРФ  не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 
шчных видов работ с нормальными условиями труда.

4.10. В соответствии с постановлением КМ РТ № 412 от 31.05.2018г. рекомендуемый 
iep фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 
)т принимается:

- в размере 16 процентов фонда оплаты труда работников общеобразовательных 
[низаций по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по 
)вному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и 
юдавателей).

- в размере 17,5 процента фонда оплаты труда работников дошкольной образовательной 
[низации по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по 
>вному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и 
юдавателей).

4.11. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 
юдавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в основной 
кности на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, 
мстители руководителя и другие работники образовательной организации), могут 
навливаться выплаты стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких 
гзовательных--' результатов, при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных 
зприятиях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней.

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 
:риальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными актами 
вовательной организации, принимаемыми по согласованию с профсоюзным комитетом 
шчной профсоюзной организации.



-.13. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных организаций, в 
: \  обучающиеся начального общего образования объединяются в классы-комплекты, 

..твляется за фактическое количество часов, но не ниже количества часов,
. атриваемого учебным планом класса, входящего в класс-комплект с большим их 
.-ттвом часов. При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего 
1 го распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий и расписанием 

При проведении уроков применяется скользящий график учебных занятий с 
...-: лшмися с целью создания условий для проведения раздельных занятий по ряду

- гов (например, математика, русский язык и др.) с каждым классом раздельно. Порядок 
нения обучающихся I-IV классов в классы-комплекты, их наполняемость не должна 
.^:ъ наполняемость, предусмотренную СанПиН 2.4.2.2821-10. Создание классов- 
-тов при проведении занятий с обучающимися 5 - 1 1  (12) классов не допускается.

-  .4. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 
-.ггельной организации производится как в течение учебного года, так и в каникулярный

п. не совпадающий с их отпуском.
Недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров 

:7 педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства
• гс гном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 
по. ва, за исключением случает сокращения количества классов;
Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам

• сско 10 работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим 
<ом с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 

гпионально времени замещения.
Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического 
п.<а в двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого 
ического работника по болезни или другим причинам

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно 
-ую  с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с их 

енного согласия за дополнительную оплату производится также и в каникулярный 
п. не совпадающий с их отпуском.
-  15. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой молодых 

в в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от
I 18 № 1270 «Об установлении ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим 
-:нкам-молодым педагогам.
-  16. Стороны гарантируют педагогическим работникам при подготовке и проведении 

ппии предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми 
I 11риложение № 4).

V. СОЦИАЛЬНЫ Е ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 
на общем собрании работников, на заседаниях управляющего совета образовательной 
тлции и профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, о расходовании 
тных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий 
.овый год, а также об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, 
альную помощь работникам.
5.2. В целях социальной защиты работников образовательной организации, в-пределах 
;нных средств, стороны договорились: v ,t
5.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 
менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в 
с учетом специфики учебного процесса для педагогов школы соответствующего 

ства дней в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. Суммирование свободного^



■ р. :~и не допускается. На женщин, находящихся в очередном отпуске, в отпуске по уходу за 
■ р ' — ком до 3-х лет, указанная льгота не распространяются.

5.2.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые свободные дни по 
сл ю тим  причинам:

- бракосочетание работника - три рабочих дня;
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
- бракосочетание детей - один рабочий день;
- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день последнего

■ п е к а ;
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;
- проводы сына на службу в армию - два рабочих дня;

- 50/60- летние юбилеи женщинам, 50/60- летние юбилеи мужчинам - один рабочий

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше -  один день в квартал;
- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 рабочих дня;
- работникам, являющимся участниками боевых действий -  один день в квартал;
- работникам принявшим участие в районных мероприятиях ко Дню Победы, Сабантую,

I  - города, в смотре художественной самодеятельности (по приказу управления
р гсазования);

- за работу в течение года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих дня.

1ри совпадении дней смерти детей, родителей, супруга, супруги с выходными днями, три 
. - Годных оплачиваемых дня предоставляются в текущем месяце. По остальным причинам 

. г-нос свободных оплачиваемых дней не осуществляется.

5.2.3. Ходатайствовать работникам-членам профсоюза мер социальной поддержки из 
:.:с т в  фонда социальной защиты территориальной и республиканской профсоюзной

организации.
5.2.4. вакцинация работника против короновирусной инфекции (COVID -19)-два рабочих дня»;

5.3. Работодатель обязуется:
5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

-едусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым
делителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. ^

5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной
■ лнизации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение профсоюзного 

:нтета первичной профсоюзной организации.
5.3.3. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации в 

.тановленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные
площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с 

г^ботниками образовательной организации.
5.3.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, 

называть им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта.
5.3.5. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации в 

становленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 
^мспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно 
начимых мероприятий для работников образовательной организации и членов их семей.

5.3.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственному желанию 
связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную страховую пенсию по

^арости в -'-размере базового оклада, педагогическим работникам и руководителям 
Зразовательных учреждений -  в размере должностного оклада за счет средств работодателя.

5.3.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья
■ ждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5.3.8. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 
абочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего



ш  ' ----- на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья
Б  ТК РФ).

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в
ш я .г.г досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники,
ж  ■ :еся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении
щкг серизации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с
■ . ем за ними места работы (должности) и среднего заработка.

5.4. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации обязуется:
5 -  1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово- 

г  » .  -енной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 
яш м : ых предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 
■ь- ." - • т работников и социальных выплатах на предстоящий год.

: -.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 
ф  : .  гозных расходов по направлениям:

- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- ::оддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов

- рганизация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.
Из членских профсоюзных взносов установить выплаты:

- материальная помощь в 50 лет -  500 рублей, 55 лет (женщинам), 60 лет (мужчинам) -  
ЯШ : 5лей из членских взносов;

- на похороны (работника, ветерана учреждения) -  500 рублей из членских взносов;

- на похороны (членов семьи сотрудника, мать, отец, супруг) -  500 рублей из членских 
а:„-:осов;

- : : а посещение больных, находящихся на стационарном лечении -  300 рублей из 
г ских взносов;

- Мероприятия, посвященные праздникам: День учителя, Новый год, 23 февраля, 8^ 
Иагтз День пожилых, 9 Мая проводить по решению профкома и администрации 

. 'г а ’^вательного учреждения.

5.4.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в
нательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 

а гтнментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.
5.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять 

с: . __ :<щие виды поощрений: материальные и нематериальные.
Материальные виды поощрений:
-стимулирующ ие выплаты по результатам предыдущего учебного года -  вклада 

ас: : ических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;
- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

к. - :. гвенное образование и воспитание в течение учебного года;
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

р  нального, всероссийского и международного уровней;
Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

f  _.:ие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 
■ ки з звания;

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой
Ж гЛЬНОСТИ,



- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 
■социальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 
. :  лнизации в социальных сетях, СМИ.

5.6. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской и 
. ■ ^иториальных организаций Общероссийского Профсоюза образования:

-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФПРТ;
-отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»;
-санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы рядом!» для 

г^'отников, воспитывающих детей ограниченными возможностями здоровья;
-санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»;
-льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории 

I :. публики Татарстан;
- единовременная материальная помощь членам Профсоюза из республиканского фонда 

циальная поддержка членов Профсоюза» (согласно Положению);
5.7. Организовать участие в Федеральной бонусной программе Общероссийского 

•_ i союза образования Profcards: скидки и выгодные предложения, финансовые и страховые
■ дукты для членов профсоюза при наличии электронного профсоюзного билета.

5.8. участие в проекте Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 
'газования -  «Профсоюзный бонус к пенсии (негосударственное пенсионное обеспечение членов 
: ;  союза -  работников бюджетной сферы образования Республики Татарстан).»

VI. ОХРАНА ТРУДА

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 
: :  лнизации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,

. трение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный
~_зматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение 
: с хране труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда

■ .-.низационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и 
q- .. в выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц.

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 
. вий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместной комиссий 
ъ : чране труда.

6.1.4. Обеспечивать:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране

т  • дя.
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, 

проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных случаев
в . производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю 

.таяния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к 
т. - эму учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность к новому 
y-.'i Гному году и других комиссий;

своевременное расследование несчастных случаев;
оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

к недеятельное™ в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 
■I лйением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охрану труда.

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов 
'« . дарственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных

к нческих) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда 
Пт-феоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной 
хг эсоюзной организации.



6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 
Ксазовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 
с  : 1естных заседаниях представителей работодателя и профсоюзного комитета первичной 
тс : союзной организации.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.
6.2.3. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

в ' ■_ звательной организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ. С этой целью,
ютать и утвердить положение о системе управления охраной труда.
6.2.4. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: 

,ние по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, оценки
х- гессиональных рисков, обеспечение работников сертифицированными СИЗ; обучение и 
ж стацию  работников по программам санитарно-гигиенического минимума, оформление 
za- арных книжек и иные мероприятия; из всех источников финансирования в размере не 
■ еъ . установленных ст.226 ТК РФ.

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 
т - риятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30 
х ■ _ентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 
г : .-ссиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников.

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 
Ж и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по 
а м н е труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны груда; 
■ t i :  щение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 
am. г Агаж и проверку знаний требований охраны труда.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 
г ..сиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 
л  - - вательной организации.

6.2.7. Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других обязательных
•  . :  н о в  на рабочих местах.

\2 .8 . Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям
зетствии со штатным расписанием и согласовать их с профсоюзным комитетом 

■. -: ной профсоюзной организацией. Организовать работу по контролю за их соответствием 
л в  - - . ющим требованиям охраны труда, а также, в случае необходимости, по приведению их 
1 . етствие с действующим законодательством.

6.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации ггЙрядке 
с  . .  _:ъную оценку условий труда на всех рабочих местах.

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 
р  : :-:ов, по результатам проведенной специальной оценки условий груда.

о.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
я ■. - -л1.и и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и 147 ТК

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за работу во вредных 
■л» опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного результатами 

о н  -Зоной оценки условий труда.
2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам 

■_ :i*i ;  -тированных средств индивидуальной защиты в порядке, определенном 
М з  рлслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

h : - и другими средствами индивидуальной защиты и в количестве не ниже определенных 
Тм —.ми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 
а к  - ~ ■ индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 
ж »  ической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
т г  - л также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
ш - > ением.



Категории работников и норма выдачи СИЗ определяются приложением №5 к 
I лективному договору.

6.2.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами в 
с /ветствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
*С от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 
г.'отникам  смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда

Ч-спечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».
Категории работников и норма выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств 

л ~ геделяются приложением №6 к коллективному договору.
* 1.13. Обеспечивают проведение предварительных при поступлении на работу и периодических 

* .  :-щинских осмотров (обследований) работников, в соответствии с требованиями приказа Минздрава 
..-•и от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 

т:т •. дических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 
"г / в о  го кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению 

:* ' : т  с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 
с ры.\ проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а так же 
Шо. ановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 14 мая 2013 г. №325 «Об организации 
; едения обязательных предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) 

ников образовательных организаций и организаций социального обслуживания, находящихся в 
*. ни Республики Татарстан» с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 
Вс: Чэтка на время их прохождения.

6.2.14. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 
j .  •;летельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 23
с . - т -.оря 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования 
т-Чтниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность,
.: • энную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и 
■е'лагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной

- Л Ю С Т И » .

6.2.15. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 
в ружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования 
•t ’ еханизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем
ч .. с необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 
. - игарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

6.2.16. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
6.2.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

. . : ветствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.2.18. Обеспечить выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

■_ >льтате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на производстве 
х~ изошел не по вине работника.

6.2.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
: дне труда.

6.2.20. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 
фсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за

. хтоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.2.21. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатным 

. ..ическим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда Профсоюза, членам
с  :;<ссии по охране труда беспрепятственное посещение образовательной организаций, ее
а .  .разделений, рабочих мест без предварительного уведомления, а также организует помощь в 

'^доставлении им средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по 
:х ведению обследований состояния охраны труда.

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических инспекторов труда, 
—сштатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

;а профсоюзных комитетов, выданных работодателю для устранения выявленных в ходе
- :>верок нарушений требований охраны труда.



6.2.23. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 
здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

^доставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 
к  никшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.2.24. «Организуют расследование несчастных случаев (включая микроповреждения) в 
. “ановленном порядке.»;

6.2.25. «Работодатели обеспечивают проведения системных мероприятий по управлению 
: _>фессиональными рисками на всех рабочих местах образовательной организации.».

6.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

•  рмативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

ервой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда,
: зверку знаний требований охраны груда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
.эиодические медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования), а также

: .’очередные медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования) в соответствии с 
.лицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя '  либо

• -;оводителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае.

6.4. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации обязуется:
6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных 

1 здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и
• 1ми нормативными правовыми актами по охране труда.

6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
рофсоюзного комитета первичной профсоюзной организации по осуществлению

общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных кабинетах, аудиториях, 
.'ораториях, производственных и других помещениях.

6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 
. лшомоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной 
: анизации, членов комитета (комиссии) по охране труда.

6.4.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзного комитета первичной 
: >фсоюзной организации в комиссиях: ^

- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по приемке учебных помещений, спортивных залов, площадок и других объектов к 

ачалу учебного года.
6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 

.... овия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.
6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

_:-:онодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным
говором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 

рганизацией, в суде.
Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц. 

пу стивших нарушения требований охраны труда.
6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 

-Г'вичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный 
_ охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по
оане труда.



L С тороны совместно обязуются:
I Координировать деятельность в сфере организации оздоровления работников.
. . работать и реализовать совместно со спортивными организациями Азнакаевского

■ ильного района программу развития физической культуры и спорта среди работников, 
■К .я. ■ здорового образа жизни.

: .говодить мониторинг материально-технической базы и иных ресурсов образовательной
■ • . :;ии для использования в деятельности по оздоровлению работников, занятий спортом 
я t  -:еской культурой, мониторинг потребностей работников на оздоровительные 
*г:* -риггия.

Г общать и распространять передовой опыт работы по физической культуре, массовому 
ас» ' пропаганде здорового образа жизни.

Чспечивать участие членов профсоюза в спортивных и оздоровительных мероприятиях, 
соревнованиях, конкурсах, организуемых вышестоящими профсоюзными 

ш нациями, управлением образования, Исполнительным комитетом Азнакаевского 
ятт - пального района.

1 С издавать условия для прохождения диспансеризации, проведения профилактической 
ан  -:;ии. соблюдения санитарно-гигиенических требований в рабочее время, койтроль за 
л • ем здоровья учителей по итогам диспансеризации.

. Предоставлять возможность получения психологической помощи работникам и 
я п  образования, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
* 2. - j ^отодатель обязуется:

? гллизовать комплекс мероприятий, обеспечивающих укрепление здоровья работников, в 
шт --‘.сге профилактику возникновения заболеваний;
I  22 . '‘̂ орудовать помещение для отдыха работников образовательной организации и приёма

7 1  л Способствовать оборудованию зон психологической разгрузки для сотрудников.
7  2 4 . Создать условия для двигательной активности работников в перерывах в рабочее и в 
с -  :« дное время.
3 .  : Организовать обучение работников методам и навыкам здорового образа жизни. 
Ь ш е н е н и ю  здоровьесберегающих технологий и охране труда на рабочем месте через 
:г*ч ■■ зры, курсы, конференции и иные формы.

Организовать спортивные соревнования, физкультурно-оздоровительные мероприятия 
Л  » : ^ готников, совместных с учениками, воспитанниками, родителями.

Использовать материально-технические, кадровые и иные ресурсы психологической 
~ Гы «Гармония», физкабинетов, медицинских кабинетов, спортивных залов, кортов, 

■з. . ;ок, бассейна учреждения образования в организации оздоровительной работы с 
тг.~_ :никами.
' 2  ■ Предоставлять свободные оплачиваемые дни, поощрительные выплаты, призы 

-и заторам, участникам победителям районных спортивных соревнований, физкультурно- 
iT : / вительных мероприятий.
" 2 - Устанавливать меры поощрения лиц, ведущих здоровый образ жизни, работников без 
» . : ных привычек (в том числе отказавшихся от табакокурения).
~ 2 Поддерживать актуальность сайта школы, web-страниц школьных проектов по 
■ос г сам здоровьесбережения.
‘ 2 .. Обеспечивать в учреждении:

-^лежащие санитарно-гигиенических условия;
. глюден-ие воздушного и светового режимов,

: зность школьных помещении, системы отопления в зимнии период,
- . '.лодения правил пожарной безопасности,

- ведение текущего ремонта рабочих помещений,



: г.риятныи психологическим климат.
профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации обязуется:
Проводить мониторинг существующих практик по оздоровлению работников, обобщать 

рганизовать внедрение в текущую деятельность.
I Привлекать уполномоченного по охране труда профсоюза, комиссию по охране труда к 
. ь:юсти по оздоровлению сотрудников, для пропаганды физической культуры, спорта,
■ ь: го образа жизни в средствах массовой информации.

рганизовать участие членов профсоюза в районных мероприятиях, направленных на 
•:е физической культуры, спорта, в том числе проведение физкультурных и спортивных 

т с  ггятий. а также мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 
■ ■  екса «Готов к труду и обороне».

j  - Участвовать в организации и долевом финансировании соревнований по спортивным 
я г  : <. ежду командами учреждения образования.

?ганизовать и проводить производственную гимнастику в течение рабочего дня с 
■ B ir r  ;:<ами, находящимися длительный период в сидячем положении.

Г - . особствовать организации работы здоровьесберегающей направленности в первичных 
«ш . ;ациях (Дни и клубы здоровья, социально-психологические тренинги, аэробика, фитнес, 
■ к  : доровья, акции здорового образа жизни, эстафеты, соревнования).

Вьшускать печатные информационные издания по вопросам оздоровления^ ведения
■  Ю :: го образа жизни, сохранению жизни и охране труда на рабочем месте.

х»водигь обучение в рамках Школы профсоюзного актива, профсоюзного кружка, 
■ р с  - - :>зных собраний.

.гинимать участие в оздоровительной кампании работников организации их детей в 
каникул.

'.'уществлять контроль за своевременностью и полнотой уплаты работодателем 
ш х 2- :\  взносов в отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по 

h e r * '.  ::-:е Татарстан, своевременностью и полнотой выплат работникам по листам 
/«способности.

VIII. ПОДДЕРЖ КА М ОЛОДЫ Х ПЕДАГОГОВ

> '.  Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 
: : : сти по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в

- молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:
-  ̂ 'действие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов,
- -анию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 
-создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение

к  енности рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 
h i : мным обеспечением;

- : рганизация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 
. ие наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной

nfci* гции с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;
- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- гзтериальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- . «здание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 
:~:пе квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;
- : ооведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.
> 2. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации - совместно с 
лателем осуществляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 
гческих работников из числа молодёжи в образовательной организации;



- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в
■  :шл. зенной обстановке наградами образовательной организации.

8.3. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации утверждает программу 
щ.' ы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его 
щт : тьности, в том числе финансовую.

'.4 . Работодатель обязуется:
- .сформировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления

■  ~ I .оюз и участия в работе Совета молодых педагогов;
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

ж ь  . едагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;
- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

г - : :  м. локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников,
дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 
ш гиятий.

'.5 . Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 
г». . :.'.:ых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в 

■щш « е л е :
- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
- комиссии по социальному страхованию;
- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

IX. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  
ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

- 1. Стороны договорились о том, что:
1 Работодатель с участием и по согласованию с профсоюзным комитетом первичной 

■ р м :. :  юзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития
■ •. вательной организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет 
^ **■ пополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или 
ршессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников,

_пхся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и 
■ с  _ юностей.

. гаво работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-
..отельного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала,

• : гссиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется 
г включения договора между работником и работодателем.

-1.2.  Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 
macs -отельное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

■ к .  чем один раз в три года за счет средств работодателя.
- 1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

В и с  ...мональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 
■пг; Зыть включены в трудовые договоры.

- 1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 
■ г . :_нию работников путём заключения договоров на обучение с организациями,

ж ;■ :-ощими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 
ж  тельную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных

JO . Г-lMM* ,f

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 
№  -дуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

:арственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 
р■  -иков, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного



р е -  енствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
. гнная с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной

- -ции, программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь 
■ к  :_~ьный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых 

. алистов -  не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной 
■ Г -  : гготовки -  не менее 250 часов.

- . .5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 
Ш . зиния, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций,

■ ргг* . - - .ренных законодательством и трудовым договором.
: 6: При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 

■пзь - - м от работы, работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 
■ ■  - ’ тную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

ж - ъ. оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения. 
: ельные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

.ei. иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 
. еля, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

■>_ - говки в соответствии с Положением о служебных командировках работников, 
шмн _ гмым работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета первичной 

■ р м  - зной организации (статья 187 ТК РФ).
При направлении работника на повышение квалификации в дистанционной форме (с 

■м . . нем дистанционных образовательных технологий) приравнивать указанное обучение 
■ г  г о. осуществляемому с отрывом от работы.

".Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
.ля (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

I и  научно-педагогических кадров, по программам среднего профессионального 
_ и я  и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, 

тренном статьями 173-177 ТК РФ.
у  Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

а  ;  или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения 
рофессии (специальности) для нужд образовательной организации.

9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями
. К РФ. предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

_ ле соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению 
:_:еля для нужд образовательной организации.
С .лансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за е^ет 

. т-:ых и/или внебюджетных средств организации.
- . 10.  В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 
. гвутощего уровня, по собственной инициативе второго профессионального 
. ля, соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при

финансовых возможностей и по согласованию с профсоюзным комитетом первичной
- ной организации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный 
. емый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной

■■к' г.л условиях, определённых в трудовом договоре.
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X. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном
■ : ицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 

■иг.'- ' °.-д6г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок 
ф с : :ять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах,-определенные 

. м Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о 
a t :  • - \ .  представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального 
!■  - : фицированного) учета, по мере их представления.
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10.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам в 
■ петствии  с пенсионным законодательством работодатель проводит работу по реализации
а . - ; ы \  законов «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» № 

от 15.12.2001г., «О страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от
> _ 1 -Зг., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г.) и других 
р .  : ч нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе:

- ?оеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд
■ »

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в 
I » .  ный фонд РФ;

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения 
■с - :в  образования в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики

Шш. . - стан №  584 от 30.12.2004г.
УЗ. При обращении членов профсоюза работодатель содействует формированию пакета 

■ Г ‘ч .  г в (сбора доказательной базы) при защите права педагогических работников на 
Ш  ■ ■ :0 страховую пенсию в судебных инстанциях.

XI. СОЦИАЛЫ Ю Е ПАРТНЁРСТВО

1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

I . изно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно- 
ви. ..  . того управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным 

| ^ г  : : м обязательства и договоренности.
. 1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

т г  ьь;х правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 
а »  . .- .етвования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 
■иггосам.

.1.3.  Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 
ж ' . своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием

■ . т . ’зн ого  договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 
: сгную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих

а  _ - :ые, трудовые, профессиональные права и интересы работников.
1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов

■ с* предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 
■и ж  - . иве работников.

2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
лции и ее профсоюзного комитета в соответствии с федеральным законодательством,

■■ : и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 
■ г  _ ^н и ям и , настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

'.1.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
I с :сею за, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские 

, ш с « г э з н ы е  взносы из заработной платы работников.
i .ри этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 
:ной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 

C I . : . не допуская задержки перечисления средств.
В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил профсоюзный 

первичной профсоюзной организации представлять -его интересы во 
кх ''бтношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель .обеспечивает по 
т .  ..-иному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной 
4 '  .щии денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном



гным органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1% 
ггь шестая статьи 377 ТК РФ).

11.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
_ вательной организации, учитывать мнение профсоюзного комитета первичной

~ 'оюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 
- : дательством и настоящим коллективным договором.

11.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 
: зленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором
58 ТК РФ).
' 1.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 
авления профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации по устранению 

_ений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 
трудового права.
' 1.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим 

1 . аз профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и не освобожденным от 
и работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой 

S1 ТК РФ, принимать с предварительного согласия Азнакаевского Совета профсоюзных 
-щий работников образования.
1 .2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений 

. образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным
- i работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении 
-ьителя работников (члена профсоюзного комитета первичной профсоюзной

лии) образовательной организации членом наблюдательного совета.
1.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной 

.fc :аиии осуществляется посредством:
- . чёта мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации в порядке,
- енном статьёй 372 ТК РФ;
- \чёта мотивированного мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
_ции в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласования с профсоюзном комитетом первичной профсоюзной организации
- :х нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым 

/ в целях достижения единого мнения сторон.
: 1.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета 

■г эй профсоюзной организации (по согласованию):
- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

. ассовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

. : недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);
- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- ; тверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 
нкты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

:-:ов. перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе
давления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 

г*Ф|;
- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных

*  _ений; *
- :р"бдставляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации,

- - ащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ).



11.3.2. С учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета первичной 
р  : союзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 
№ { щимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
■р -т-пка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 
I I 81 I K РФ);

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
1 '..3.3. Работодатель с учётом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

в  лации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 
jfcj* - зательной организации, определяющие:

- >становление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников;
- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

Р  -е.-:ием;
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 111

- чтверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;
- составление графика сменности (статья 113 ТК РФ);
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в 

р н  ' и в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
Ш - ческим и другим основаниям (статья 110 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- ;  тверждение графика длительных отпусков;
- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

: - * 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
■ ■  и условиями груда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 
. . - . 54 ТК РФ);

- -ведение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях,

. тренных настоящим коллективным договором.
. .3.4. Работодатель с предварительного согласия профсоюзного комитета первичной

•с шой организации осуществляет:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в 

н н  - ни работников, являющихся членами Профсоюза;
временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу в 

чи. предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

р  вторым, третьим и пятым части первой статьи 8 1 Т К Р Ф  с работниками, 
к» : мися членами Профсоюза.

4 11рофсоюзный комитет первичной профсоюзной организации обязуется:
.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

т.- ;.-:ой стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 
ш гелем на принципах социального партнёрства.

. .4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему.
.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально- 

I вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и
г* _ _ным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не
. \ся  членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюзный комитет

. й профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
к: - е средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.



11.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
зого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
зого права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты 
. а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой 
:ьности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
рикационных категорий по результатам аттестации работников;
своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 

!> обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 
: лного фонда Российской Федерации1); 

храной труда в образовательной организации;
правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 
своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 
:е обязательного социального страхования работников;
соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

•зации.
! .4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.

11.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации 'системы 
--.него контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

трудового права.
1 .4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 

и интересы работников -  членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и 
. органах, комиссиях по трудовым спорам, суде.

.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
. _твие занимаемой должности.

4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов 
-_:ствии с законодательством Российской Федерации.

. .4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
ых профсоюзных органов.

.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 
-4.13.  Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной

I ЛЦИИ.

'. .4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 
-'^тников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе 
_жетных источников.
1; 4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений,

: речащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 
га. соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 
: ьания с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учёта 
гованного мнения).
. ! 4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.



XII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮ ЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1 2.1. Работодатель:
12.1.1. предоставляет профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации 

в в  к и ч о  от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно- 
ческим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 

ым для работы профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, и 
м . .г -н е  для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 
в  - венное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 

еэ  . ляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 
з* | телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет 

. лсть размещения информации в доступном для всех работников месте в здании
- .-.тельной организации;

2.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 
ь- ;. помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации

а. культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением 
их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны 

. 377 ТК РФ);
2.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим
о рам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за

пением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих
- : трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, 

: рых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, 
. . .чотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

ессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
12.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

: свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 
шка в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;
12.1.5. привлекает представителей профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

'.•ннзации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда,
_  экономии заработной платы, внебюджетного фонда;

12.1.6. предоставляет профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации по 
запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования

тлели и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней 
работной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и 

ведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 
: . льнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, 
полнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах 
: ;  гников и другую необходимую информацию;

12.1.7. обеспечивает участие профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
„•низании в работе органов управления образовательной организацией (попечительский,

Глюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных 
гмативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 
Тотников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом;

12.1.8. предоставляет председателю первичной профсоюзной организации, работникам, 
пяющимся уполномоченными по охране труда Профсоюза, один раз в год (в каникулярное 
емя или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) 
зможность пройти обучение с отрывом от производства в течение пяти дней по вопросам 
\ дового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим социально- 
\довым вопросам;

12.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам 
вместной комиссии по охране груда использовать не менее двух часов оплачиваем о^ 
бочего времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по



.уществлению контроля за созданием безопасных условий труда в образовательной 
организации, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства 
; тин раз в год в течение не менее пяти дней с сохранением средней заработной платы по 
основному месту работы;

12.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачиваемый 
т туск председателю первичной профсоюзной организации в количестве 10 календарных дней, 

» лномоченным по охране труда первичной профсоюзной организации - 2 календарных дня; 
-.генам профсоюзного комитета контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

анизации -  2 календарных дня;
12.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав

- ^союзного комитета первичной профсоюзной организации и не освобожденных от 
■сновной работы:

12.2.1. Члены профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, в том
ч ..те. выполняющие работу на общественных началах в Азнакаевской территориальной

г'лнизации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего 
5. г_5отка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 
«г-:ковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, 
с ^готовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.

12.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или
■ .л части первой статьи 81 ТК РФ, председателя профсоюзного комитета первичной 
I : союзной организации, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, 
у . _:-:овленном статьёй 374 ТК РФ.

12.2.3. Члены профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, 
у  ..гвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 
л - : ^-зрительного согласия профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
■ _ьергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 
аш лиативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 
вер ш ен и е  проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

т смотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).
12.2.4. Члены профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

Lr& чаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий 
яг . звательной организации по определению учебной нагрузки педагогических работников,

Ь и гед ел ен и ю  выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране 
социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками 

Тс вательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых.относится решение 
шт ~ сов. затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы 
р . '  тников.

2.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе 
ас г Т|фсоюзного комитета признаётся значимой для деятельности образовательной 
щ - ации и учитывается при награждении и поощрении работников.

.2.3. Стороны совместно:
2.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами,

. . .Лсгвуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам
■Гг - тельной организации;

2.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов
■ . л образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 

. - тной организации и профсоюзного комитета по реализации уставных задач
""с о х  т юза;

2 -  Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 
sr ■  v i‘"''Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображаемся на 

..-.ном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в 
■ыь. . нно-телекоммуникационной сети «Интернет».



13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 
ст:о::-:ами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 

■: вки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора 
l ального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

«Г . Ггазовательная школа № 3 г.Азнакаево" Азнакаевского муниципального района 
Тпики Татарстан.

3.2. Стороны договорились и обязуются:
3 2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

. - з ого договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг
■ : - > необходимую информацию.

3 2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке,
• -ению. контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по 

...ни настоящего коллективного договора на текущий год.
. 3.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 
-..гься о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного

L i ГОД.

2'.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 
•:ам образовательной организации.
3 2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления

- .-.за выполнением условий коллективного договора в теч ен и е____ 14________дней (но
. с с одного месяца) со дня получения соответствующего письменного запроса.

2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 
ьств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, 

г~: - : енную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 
ги* .. !ям профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

; 3 2.7. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации отвечает за 
e-w :нение обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно 

г- :..ю зн о м у  комитету первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном 
Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.

XIV. ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫ Е ПОЛОЖ ЕНИЯ

- 1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 
. . шями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 

-м . . ными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового npSSh, 
из- _:-:еся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной 
т.. лции в течение 30 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

>. -гния условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 
Xv -еэную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.

4.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора профсоюзный 
т л . первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 
с_ . -ня всех членов Профсоюза.

. 4.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания
■ -:ами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию 

. -тивного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 
ц >  гениями на официальном сайте образовательной организации в информационно- 
к  . м.муникационной сети «Интернет».

4.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 
■ншсану^ трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 
с - - . .-1вным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

з  _ ными с трудовой деятельностью под роспись.



14.5. Нэстояний ш в и л в н я  я п н п р  к .■ %ш».■ » »■«  _ 
сторонами и действ-ег 5' z;£2;:c* 1 .15  гола включительно.

При отс>тсп«11м m i m n n n n m  договора на след\тощий 3-х летний период после 31 
:екабря 2023 гола, дей.тьис ланн го коллективного договора с приложениями продолжается до 
тверждения нового, но не позднее, чем до 01 июня 2024 года.

14.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного 
договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и 
дополнениями или заключить новый коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 
дополнений в коллективный договор.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 
действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполненйя 
коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора.

14.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 
сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 
реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 
руководителем образовательной организации.

14.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.

14.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

14.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

14.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 
течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного 
договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

14.13. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 
нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:

приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка работников»;

приложение № 2 «Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников»;

приложение №  3 «Список должностей с вредными условиями труда, работа в которых

дает право на доплату и дополнительный отпуск»;

приложение № 4 «Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам 

при подготовке и проведении аттестации»;

приложение № 5 «Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты работникам»;

приложение № 6 «Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств»;

приложение №  7 «Положение о комиссии по охране груда»;
приложение №  8 «Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным
комитетом на 2021 год»;
приложение № 9 «Положение о комиссии по трудовым спорам»;



приложение № 10 «Перечень должностей с ненормированным рабочим днем по условиям 
трудового договора, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск»;
приложение № 11 «Положение об условиях оплаты труда работников»;
приложение № 12 «Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих выплат
работникам».

От работодателя:

ДиректоруМБОУ СОШ №3 

г.А знайдао РТ

(Исламов Р.А.)

2022 г.

От работников:
Председатель первичной 

профсоюзной организации

(Гаянова Р. И.)
(т5дпись)
М.П.

2022г. -



Прилож ение N°1 

к коллективному договору на 2021-2023 гг.

«СОГЛАСОВАНО» 
Профсоюзный комитет 
МБОУСОШ N° 3 г. Азнакаево
___  /  i O t '  J  лГ, .'•?___  /

«УТВЕРЖДАЮ »
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Правила
внутреннего трудового распорядка 

работников МБОУ СОШ №3 г.Азнакаево

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и 
обязанности работодателя (школы) и работников, ответственность за их соблюдение и 
исполнение.
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в 
соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации и на основе 
Типовых правил внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных 
школ системы Министерства просвещения СССР (приказ МИ СССР от 23 декабря 1985 г. № 
223) и Уставом общеобразовательного учреждения.
1.2. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.
1.3. Настоящие Правила утверждаются с целью дальнейшего укрепления трудовой 
дисциплины, и создания условий для эффективной работы.
1.4. 11од дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех 
работников подчинение правилам поведения, определённым в соответствии с Трудовым 
кодексом, иными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, 
локальными актами организации.

2.1. Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. 
Сторонами трудового договора является работник и школа как юридическое лицо -  
работодатель, представленный директором школы.
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 
которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой -  хранится в 
школе.
2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия 
трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на 
срок'не более 5 лет (срочный трудовой договор).
2.4. При заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не 
выше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей -  не свыше 6 месяцев^ *
2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников



- гудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
-. Зотник поступает на работу на условиях совместительства;

.траховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную

службу;
документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний -  при 
етуплении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы
- детском учреждении.
- справку об отсутствии судимости.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 
осударственного пенсионного страхования оформляется школой.

2.6. При приеме на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу 
администрация школы обязана под расписку работника:

I ознакомить с Уставом школы и коллективным договором;
б) ознакомить с действующими Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 
нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;
в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитариичи 
гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. 
Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.
Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности 

за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо 
мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.
2.7. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под роспись в 
грехдневный срок со дня фактического начала работы. На всех работников, проработавших 
свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.
В соответствии с приказом о приеме на работу администрация школы обязана в недельный срок 
сделать запись в трудовой книжке работника.
2.8. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту 
работы.
2.9. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа
о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, 
аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договощ. 
Личное дело работника и личная карточка Т-2 хранятся в общеобразовательном учреждении, в 
т.ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного 
состава.
2.10. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного 
согласия.
Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. 
Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 4. ст.74 
Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  ТК РФ).
2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, 
предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока 
предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и 
администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении.

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может имрть место 
только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.
2.12. Днем увольнения считается последний день работы.
В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с 
внесенной в нее заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с ним



•:ончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 
роизводиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на 

. эответствующую статью и пункт.

3. Основные права и обязанности работников.

5.1.Работник школы имеет права и обязанности, предусмотренные условиями трудового 
договора; а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст.21 ТК РФ и, для 
соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.
3.2.Работник школы имеет право на:
3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.2.2 полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны груда на 
рабочем месте;
3.2.3.своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
3.2.4. отдых установленной продолжительности;
3.2.5. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 
установленном порядке;
3.2.6. участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством 
и Уставом школы;
3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов;
3.2.К. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 
законодательством.
3.2.9. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами;
3.2.10. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;
3.3.Работники Школы обязаны:
3.3.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, 
трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ «Об 
образовании». Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 
распорядка;
3.3.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять 
распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда;
3.3.3. воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 
обязанности;
3.3.4. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную 
деятельность школы;
3.3.5. содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 
чистоту на рабочем месте;
3.3.6. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
3.3.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 
электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;
3.3.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 
санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 
правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;
3.3.9. всегда быть вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллектива, 
не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного 
процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и ? свободы 
обучающихся и воспитанников;
3.3.10. взаимоотношения между учащимися, работниками школы и родителями строить на 
основе взаимоуважения. Не допускать панибратства и заигрывание в отношении стучащ им ися и 
родителями, равно как авторитарность и безразличие;



не настраивать учащихся на негативную оценкл деятельности дру гих учителей с целью 
к ен и я  авторитета своих коллег и повышения своего, не давать искаженную или негативную 
:.чку учителям/.

.доведение опросов общественного мнения, анкетирование, выявление рейтинга учителя 
и  тинистрацией школы не противоречит эстетическим нормам и служит интересам повышения 
гчества учебно-воспитательного процесса.
: 12. не выяснять спорные и конфликтные вопросы, не демонстрировать личные отношения, 

важительное отношение друг к другу в присутствии детей, обращаться при официальном 
сощении в школе на «Вы».

Г-.13. не наносить ущерб авторитету школы и не быть носителем негативной оценки и 
-формации о школе.

3 3.14. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую 
квалификацию;

3.15. обязательно приветствовать друг друга, учеников, родителей, гостей школы, быть 
римером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;

3.3.16. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии 
 ̂ правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.

3.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они 
обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных 
мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для предотвращения" 
травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками школы; при 
:равмах и несчастных случаях -  оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах 
и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации школы.
3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, 
вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными 
инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.

4. Основные права и обязанности администрации школы.

4.1. Администрация школы в лице директора и/или уполномоченных им должностных лиц 
имеет право:
4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;
4.1.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
4.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 
к имуществу школы, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 
нормативных актов школы;
4.1.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
установленном порядке;
4.1.5. принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, 
установленном Уставом школы.
4.2. Администрация школы обязана:
4.2.1. соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора и права работников;
4.2.2. предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;
4.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 
труда;
4.2.4. Контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них 
Уставом школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего 
времени; v *
4.2.5. своевременно в полном размере оплачивать труд работников;



I
- 16. организовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с их 
: сциальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, 

'.-спечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;
-1 .7 . обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными 
. гедствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
-1 .8 . осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, 
.гранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, 

: : рмирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы 
дтколы; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 
•i.2.9. совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения 
научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, 

льтуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта 
:.;ботников данного и других трудовых коллективов школ;
-.2.10. обеспечивать систематическое повышение работниками школ теоретического уровня и 
деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических 
работников, создавать условия для совмещения работы с обучением школы в образовательных
учреждениях;
-.2.11. принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, 
учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;
4.2.12. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников 
школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований 
инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, 
пожарной безопасности;
4.2.13. обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;
4.2.14. организовать горячее питание учащихся и сотрудников школы;
4.2.15. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих 
полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 
обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в 
управлении школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о 
принятых мерах.
4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья 
обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых 
школой, обо всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать 
руководителю школы.

5. Рабочее время и его использование.

5.1. Режим работы школы определяется Уставом школы, Коллективным договором и 
обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. Время 
начала и окончания работы школы устанавливается приказом по школе.
5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть 
удобным для обучающихся.
5.3. Рабочее время педагогических работников определяется расписанием и обязанностями, 
возлагаемыми на них Уставом школы, настоящими правилами, должностной инструкцией, 
планами учебно-воспитательной работы школы. Администрация школы обязана организовать 
учет явки на работу и ухода с работы.
Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных 
планам и "школы, заседаний педагогического совета, родительских собраний учитель вправе 
использовать по своему усмотрению.

Заработная плата педагогическому работнику состоит их базовой части, которая 
устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах, и 
стимулирующей части, которая начисляется в зависимости от качества труда педагогического



тника на основаниях, изложенных доказательно в его портфолио, рассматривается 
с с и ей школы по выплате стимулирующей части оплаты труда и оформляется приказом по 

■иоле.
5 -  Администрация школы предоставляет учителям один день в неделю для методической 
-. 7 _ ты при условиях, если их недельная рабочая нагрузка не превышает 18 часов, имеется 
ь . чожность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного

- цесса, и нормы СанПин.
5 Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его уроков. Рабочий день 

v ясного  руководителя начинается за 30 минут до начала уроков вверенного ему класса и 
-ухичивается после окончания уроков вверенного ему класса. После начала урока и до его
■ : нчания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет 
:^ва оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных 
гиказом директора школы, и в перерывах между занятиям.

5.6. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. Дежурство 
начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после окончания уроков.
. гафик дежурств составляется на определенный учебный период и утверждается директором
т, колы.
Дежурный учитель, при содействии классных руководителей осуществляет контроль за 
порядком в школьной столовой, поведением учеников в столовой, качеством и количеством 
:нгци, отпускаемой сотрудниками столовой.

5.7. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний 
отпуск по письменному соглашению между директором школы и педагогическим работником, 
которое становится приложением к трудовому договору.
Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 
течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, 
перевода части классов-комплектов в школы-новостройки той же местности, а также других 
исключительных случаев, поддающихся под условия, предусмотренные ст.73 ТК РФ).
5.8. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и рабочих определяется 
графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 
рабочего времени за неделю или другой отчетный период. График утверждается директором 
школы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и 
места отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам под расписку и 
вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в 
действие. -iJ*
5.9. Работа в праздничные и выходные дни запрещается.

Привлечение отдельных работников школы (учителей, техперсонала и др.). к дежурству и 
к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в отдельных случаях, 
предусмотренных законодательством, по письменному приказу администрации. Дни отдыха за 
дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 
предусмотренном ТК РФ или в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

Не привлекаются к сверхурочным работам, работе в выходные дни и направлению в 
длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и 
работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.
5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и 
организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в 
пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению 
администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять и,другую работу.

№ каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы 
привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по ш колки другим 
работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договором и должностной 
инструкцией. По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может



- ^поднять иную работу. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин 
: сравнивается к прогулу.

1. Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год, классные - не реже 
•гтырех раз в год.
5 'J2. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия 
..•сольных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов,
■ дительское собрание - 1,5 часа, собрания школьников -  1 час, занятия кружков, секций -  от 
-5 минут до 1.5 часа.
5 13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
. изменять по своему усмотрению расписания уроков (занятий);

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;
5 удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации 
.лколы,

отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей.
5.14. Администрации школы запрещается:
а отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, 
вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 
мероприятий;
3) созывать в рабочее время собрания, заседания, всякого рода совещания по общественным 
делам;
в) делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 
урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных 
представителей) обучающихся.
5.15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в 

классе (группе). Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только 
директору школы и его заместителям в целях контроля.

6. Время отдыха.

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком 
отпусков, который составляется администрацией школы с учетом обеспечения нормальной 
работы школы и благоприятных условий для отдыха работников.

Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в пф и од  
летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного 
органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до 
сведения работников.
6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению 
работника с администрацией.

Краткосрочные оплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с 
регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников 
продолжительностью до 5 календарных дней.

7. Поощрения за успехи в работе.

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 
детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за 
другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
а) объявление благодарности; . ,#
б) награждение почетными грамотами;
7.2. Поощрения применяются администрацией школы. Представитель трудового коллектива 
может выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному 
рассмотрению администрацией.



За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы к 
-р д е н и ю  орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также знаками отличия и 

гами, установленными для работников образования законодательством.
" - Лри применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование
- Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего 

к. :ектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.
' : Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности. 
-.'Доставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного 
'.луживания (путевки в санатории, дома отдыха и т.д.).

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при 
гедставлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается 

ение представителя трудового коллектива.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 
_-:.не работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, 
^стоящими правилами, Типовым положением об образовательном учреждении, 
;;лжностными инструкциями, Коллективным договором влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер. 
предусмотренных действующим законодательством.
5.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы налагает следующие 
дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
8.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором школы. Администрация школы 
имеет право при наложении дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении 
трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре 
очередности на получение льгот.
8.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы 
объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не является основанием для 
не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника 
дать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после 
обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 
времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со 
дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу.
8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм 
профессионального поведения или Устава может быть проведено и только по поступившей на 
него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 
педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.
8.6. ,3а каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 
дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 
обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение раб&тника.
8.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 
объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней со



дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Приказ доводится до 
сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся.
8.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не 
налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся 
дисциплинарному взысканию.

Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников 
школы имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.
8.9. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 
настоящих правилах, к работнику не применяются.

9. Заключительные положения.

9.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа Школы.
9.2. С правилами должен быть ознакомлен вновь поступающий на работу работник под 
расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе.
9.3. Экземпляр правил вывешивается в учительской комнате.

Правила внутреннего трудового распорядка работы школы
являются едиными и обязаны исполняться всеми работниками школы без
исключения,
Контроль над соблюдением правил возложен 
на администрацию школы и профсоюзный комитет.



■
Правила

внутреннего трудового распорядка работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа №3
г.Азнакаево» Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан

(дошкольная ступень)

1. Общие положения
1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее
- ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.

. .2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный 
акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок 
приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения 
и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного 
работодателя,
’..3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 
организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 
достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.
1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
• дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;
• дошкольное образовательное учреждение -  МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа №3 города Азнакаево» Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан 
(дошкольная ступень), действующее на основании Устава, (далее - учреждение);
• педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 
разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 
должностей работников образования (квалификационные характеристики должностей 
работников образования утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010
г. № 761 н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования»).
• представитель работодателя - руководитель учреждения или уполномоченные им лица 
в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 
уставом и локальными нормативными актами учреждения;
• выборный орган первичной профсоюзной организации -  представитель работников 
учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке 
полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве;
• работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с учреждением;
• работодатель - юридическое лицо (учреждение), вступившее в трудовые отношения с 
работником.
1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для'принятия локальных 
нормативных актов. .

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 
коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).



Порядок приема, перевода и увольнения работников
1.1. Порядок приема на работу:

1 1.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе
I э данном учреждении.
[ 1.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.
I Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут 
' быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

словий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч.1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 
редусмотреиных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 
выполнения.
2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
• лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 
учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания’ 
образовательного учреждения;
• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями;
• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 
коллективным договором.
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его 
заместителей, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев, если иное 
не установлено федеральным законом (ст. 70 ТК РФ).
2.1.5. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
может превышать двух недель (ст. 70 ТК РФ).
2.1.6. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ст. 70 ТК РФ).
2.1.7. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух 
экземплярах, один из которых хранится в учреждении, другой - у работника (ст.67 ТК РФ).
2.1.8. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 
предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об образовании».

К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие среднее или высшее 
профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается 
документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) 
квалификации.
К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица:
• лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда;
• имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) а преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья насеЛения и общественной 
нравственности, а также против общественной безопасности; . у
• имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие или особо 
тяжкие преступления;
• признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;



• имеющие заоолеьо-- i. r r^ z > ;v cT p e = je  перечнем, утверждаемым федеральным 
ос. лном исполнительном в. ос1» твляемым функции по вьфаботке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
1 1.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
-хботодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается
5 первые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;
• документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 
юступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу 
педагогических работников.

Лица, поступающие на работу в учреждение, обязаны также предоставить личную 
медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию 
здоровья для работы в учреждении (ч.1 ст. 213 ТК РФ).
2.1.10. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).
2.1.11. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч.4 
т.65 ТК РФ).
2.1.12. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства 
в порядке, предусмотренном ТК РФ (ст.60.1, 60.2 ТК РФ).

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими 
должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об 
образовании»).

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не 
могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»),
2.1.13. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя .должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора (с г.68 ТК РФ).

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 
обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.1.14. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 
работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 
При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 
трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 
допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).
2.1.15. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 
работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной.
2. U.16. Трудовые к н и ж к и  работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 
вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.
2.1.17. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о*выполняемой 
работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить



ге владельца нид :----  -------------
гг>довую книжку.

.18. Нанменоьа: с _ ~ » ст^Л. iijvcecc» и «lth специальностей и квалификационные 
—ебования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
«залификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 
: :ответствии с ТК РФ. иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 
. лжностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо 
аличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

I  . 19.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
лакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
кальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Гарантии при заключении трудового договора:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых 
или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 
цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 
должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 
регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных 
с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральным законом (ст. 64 ТК РФ).
2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 
письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 
месяца со дня увольнения с прежнего места работы (ст. 64 ТК РФ).
2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 
обязан сообщить причину отказа в письменной форме (ст. 64 ТК РФ).
2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд (ст. 64 ТК РФ).

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 
другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 
условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным 
соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).
Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:
а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с 
изменением организационных или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ);
б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 
работника или структурного подразделения, в котором он работает, если структурное 
подразделение было указано в трудовом договоре) (ст.72 ТК РФ).
2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут 
быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 
изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).
К числу таких причин могут относиться:
• реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;
• изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (изменение 
режима работы учреждения, сокращение списочного состава воспитанников, количества групп, 
изменение штатного расписания, введение новых форм дошкольного образования и др.).% 'у
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[установление или отмена неполного рабочего временя, сойме шпик профессий изменение 
-..именование должности и др. . определенных сторонами условий трудового договора, а также 
;• причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
:_5отника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК 
?Ф.
2 3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 
тйботника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное 
подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же 
работодателя. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК 
’Ф (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника 

и др.), когда работника переводят без его согласия на срок до одного месяца (ст. ст. 72.1, 72.2 
ГК РФ).
1.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного учреждения оформляется 
приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.
2.3.5. По соглашению сторон, заключаемого в письменной форме, работник может быть 
временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 
случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст.72.2 ТК РФ).

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия работника.
2.3.6. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 
болезнь, повышение квалификации и г.д.) возможно только с согласия работника, которому 
работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 151 ТК РФ -  
без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.
2.3.7. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.
2.3.8. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к 
работе) работника:
• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;
• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда;
• не прошедшего в установленном порядке обязательный * медицинский осмотр 
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;
• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 
прудовым договором;
• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
• в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.1. Основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон (ст.78 ТК РФ); '



истечение срока трудового договора (ст.79 itv 1 ^ , .  
тудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не . ^ . г 
:рекращения;

расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ ): 
расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.71 и 81 ТК РФ); 
перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность) (ст.77. п.5 ТК РФ);
отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 
реорганизацией (ст.75 ТК РФ);

отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 
условий трудового договора (ч.4 ст.74 ТК РФ);
8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у работодателя 
соответствующей работы (ч.З и 4 ст.73 ТК РФ);
9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (ч. 1 
ст.72.1 ТК РФ);
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ);
И ) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения 
трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст.84 
ТК РФ);
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК Р’Ф и 
иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
2.4.2. При неудовлетворительном результате испытания, назначенном при приеме на работу, 
работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 
указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшем 
испытание.

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд (ст.71 ТК РФ).
2.4.3. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу. ^

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона) (ст.79 ТК 
РФ).
2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 
в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не 
установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 
следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении (ч.1 ст.80 
ТК РФ).
2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ч.2 ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий



« .ллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 
—;.довой договор в срок, указанный в заявлении работника.
1 -.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 
тозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 
гиглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

эедеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора (ч.4 ст.80 
ГК РФ).

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
габоту.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается.
2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).
2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 
численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 
работника с его согласия на другую работу (ст.81 ТК РФ).
2.4.9. Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 
сг. 81 ТК РФ, могут являться:

1) ликвидация учреждения;
2) сокращение численности или штата работников;
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
4) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
5) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия 
на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены);

6) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации
- работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 
трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения; ^

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 
числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 
создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

б) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 
нему со стороны работодателя:

I V  представления работником работодателю подложных документов при заключении 
трудового договора; . *

8) в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.



14.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 
;; вершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
-^совместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 
ируш ает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 
:;.нкции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 
еятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы 

(ли в быту).
Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

(сполнепием им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 
словии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 

ТК РФ.
Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не 
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК 
РФ).
2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, 
дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 
в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:

• повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения;
• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью воспитанника.
2.4.12. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 
случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период 
пребывания в отпуске (ст.81 ТК РФ).
2.4.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть
ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
2.4.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 
соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность) 
(ч.З ст. 84.1 ТК РФ).
2.4.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 
трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 
окончательный расчет (ч.4 ст.84.1, ст. 140 ТК РФ).

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 
должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ГК 
РФ или иного федерального закона (ч.5 ст.84.1 ТК РФ).
2.4.16. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 
личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 
трудовой книжке.

III. Основные нрава, обязанности и ответственность сторон трудового договора
3.1. Работник имеет право:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным-требованиям охраны 
груда и условиям, предусмотренным коллективным договором;



I 5.1.4. на своевременную( не реже чем каждые полмесяца. 25и 11 числа каждого месяца) и в 
I полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью 
I руда, количеством и качеством выполненной работы;
f 5.1.5. на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

П времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
И предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков;
3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

I рабочем месте;
’ 3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных Уставом, ТК РФ, иными 
федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;
3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора, соглашений;
3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными., 
законом способами;
3.1.12. па разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;
3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами;
3.1.15. на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;
3.1.16. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом учреждения, трудовым 
договором, законодательством Российской Федерации (ст.21 ТК РФ).

3.2. Работник обязан:
3.2.1. добросовестно исполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым 
договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка;
3.2.2. выполнять установленные нормы труда;
3.2.3. соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения 
администрации, не отвлекать других работников от выполнения трудовых обязанностей;
3.2.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
3.2.5. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей 
угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества 
третьих лиц, находящихся у работодателя;
3.2.6. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 
находящихся у работодателя;
3.2.7. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
3.2.8. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 
законодательством;
3.2.9. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 
поддерживать чистоту в помещениях учреждения;
3.2.10. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы 
работодателя;
3.2.11. соблюдать законные права и свободы воспитанников; \  *
3.2.12. соблюдать этические нормы поведения в коллективе, уважительно и тактично 
относиться к коллегам по работе, воспитанникам и их родителям (законным представителям);
3.2.13. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;



" 2.14. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом учреждения, трудовым договором и 
аконодательством Российской Федерации к компетенции работника (ст.21 ТК РФ).

;.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:
5.3.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 
тособий и материалов в соответствии с реализуемой образовательной программой;
3.3.2. участие в управлении учреждением в форме, определенной Уставом учреждения;
5.3.3. на внесение предложений по совершенствованию воспитательно - образовательного 
процесса в учреждении;
5.3.4. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель 
создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях 
высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях 
дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения 
квалификации);
3.3.5. на аттестацию на добровольной основе на первую и высшую квалификационную 
категорию;
3.3.6. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 
отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от 
должности и условий работы;
3.3.7. участие в научно-экспериментальной работе;
3.3.8. распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;
3.3.9. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными 
законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми 
актами;
3.3.10. на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;
3.3.11. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом учреждения, трудовым 
договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 
Федерации.

3.4. Педаг огические работники образовательного учреждения обязаны:
3.4.1. обеспечить сохранение жизни и здоровья воспитанников в ходе воспитательно­
образовательного процесса;
3.4.2. обеспечить получение воспитанниками учреждения знаний, умений, навыков в рамках 
основных требований, а также при оказании платных дополнительных образовательных услуг;
3.4.3. соблюдать права и свободы воспитанников;
3.4.4. участвовать в деятельности педагогического и иных советов учреждения, а т#кже в 
деятельности методических объединений и других формах методической работы;
3.4.5.сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка;
3.4.6. повышать уровень профессионального мастерства;
3.4.7. строить свою работу с учетом индивидуальных особенностей воспитанников;
3.4.8. работать в тесном сотрудничестве с родителями (законными представителями);
3.4.9. следить за посещаемостью воспитанников своей группы, своевременно узнавать о 
причинах отсутствия ребенка, сообщать об этом медсестре и руководителю;
3.4.10. неукоснительно соблюдать режим пребывания детей в учреждении, заранее готовиться 
к организации непосредственной образовательной деятельности и другим видам деятельности 
детей, изготавливать методические пособия, дидактические игры, др.
3.4.11. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;
3.4.12. выполнять Устав учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, 
должностные обязанности и иные нормативные и распорядительные акты учреждения;
3.4.13. выполнять условия трудового договора;
3.4.14. в соответствии с требованиями вести необходимую документацию;
3.4.15. обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать; *
3.4.16. проходить периодический медицинский осмотр;



3.4.17. иметь соответствующий аб р и п и го -и л ы й  ценз, подтвержденный документами об 
образовании;

- 18. выполнять правила :: охране труда и пожарной безопасности;
-  19. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом учреждения, трудовым договором и 

законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.

3.5. Работодатель имеет право:
5.5.1. на управление учреждением, принятие решений в пределах полномочий, 
:редусмотренных Уставом учреждения;
5 5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и 
-:а у словиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
5.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 
коллективных договоров;
5.5.-4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
5.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 
трудового распорядка;
5.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, в т.ч. содержащих нормы трудового права, в 
порядке, установленном ТК РФ;
3.5.8. реализовывать иные права, определенные Уставом учреждения, трудовым договором, 
законодательством Российской Федерации (ст.22 ТК РФ).

3.6. Работодатель обязан:
3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 
соблюдения работниками дисциплины труда;
3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров;
3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда; ^
3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовым договором;
3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном ТК РФ;
3.6.9. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;
3.6.10. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
3.6.11. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного наДзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,
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наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;
3.6.12. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 
работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 
нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
3.6.13. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждения в 
предусмотренных ТК РФ, Уставом учреждения, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах;
3.6.14. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;
3.6.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;
3.6.16. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации;
3.6.17. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 
противопоказаний;
3.6.18. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию 
инициатив работников учреждения;
3.6.19. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
3.6.20. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
3.6.21. исполнять иные обязанности, определенные Уставом учреждения, трудовым договором, 
коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации (ст.22 ТК 
РФ).
3.6.22.Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан:
• ознакомить работника с условиями труда, его должностной инструкцией, с Правилами 
внутреннего трудового распорядка, разъяснить его права и обязанности;
• проинструктировать работника по правилам техники безопасности, производственной 
санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с 
оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к 
гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 
установленном федеральными законами (ст.419 ТК РФ).
3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными
федеральными законами (ст.233 ТК РФ).
3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 
стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 'ГК РФ и иными федеральными законами (ст. 
232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 
договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть 
ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами.



'•ГЛ. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 
I„пученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в 
м  числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

• незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 
работу;
• отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 
ю  рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 
восстановлении работника на прежней работе;
• задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения работника.
3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 
трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской 
Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).
3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает *этот ущерб в 
полном объеме. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение 
в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 
работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться 
в суд (ст. 235 ТК РФ).
3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 
ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат (ст.238 
ТК РФ).

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 
вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости 
или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 
надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику (ст.239 ТК РФ).
3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 
среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 
законами (ст.241 ТК РФ). ^
3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК 
РФ или иными федеральными законами (ст.232 ТК РФ).

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
• изменять по своему усмотрению режим пребывания воспитанников в учреждении, 
расписание занятий, свой график работы;
• отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 
ними;
• оставлять воспитанников одних, без присмотра, удалять их с занятий.

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного 
учреждения и на территории учреждения запрещается:
• курить;
• *  распивать спиртные напитки;
• приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и^передйвать другим 
лицам наркотические средства и психотропные вещества;
• хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.



IV. Рабочее время и время отдыха
4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями
1 суббота, воскресенье).
4.1.2. Для воспитателей устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - 
36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми 
актами Российской Федерации (ст.ЗЗЗ ТК РФ):

• Воспитатель (по обучению татарскому и русскому языку) -  17, 5 часов в неделю
• Музыкальный руководитель -  24 часа в неделю

4.1.3.Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, 
составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации (ст. 103 ТК РФ).
Устанавливается режим работы по сменам для воспитателей:

• 1 смена -  06.00 -  12.30
• 2 смена -  12.30 -  18.00

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один 
месяц до введения его в действие.
4.1.4. Режим 36- часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем 
одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого 
воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих 
воспитателей по болезни и другим причинам, выполнение работы по изготовлению учебно 
наглядных пособий, методической работы, работы по благоустройству территории и 
оснащению предметно - развивающей среды учреждения и т.п.
4.1.5. Воспитатели учреждения должны приходить на работу за 10 минут до начала смены. 
Окончание рабочего дня воспитателей -  в зависимости от смены.
4.1.6. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, 
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40- часовой 
рабочей недели, медицинского персонала -39 часов в неделю, в соответствии с графиком 
работы (ст. 91 ТК РФ).

Графики работы утверждаются руководителем учреждения и предусматривают время 
начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются'работнику 
под роспись.
4.1.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).
4.1.8. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 
одного раза в год.

Заседания педагогического совета проводятся не реже 4 раз в год. Все заседания 
проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские 
собрания - более полутора часов.
4.1.9. В соответствии со ст. 101 ГК РФ работникам по перечню должностей работников с 
ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии 
с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени.
Ненормированный рабочий день устанавливается для работников .учреждения, занимающих 
следующие должности: заведующая, заместитель заведующей по АХЧ.
4.1.10. Администрация учреждения ведет учет рабочего времени каждым работником (ст. 91 ТК 
РФ).



В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 
незамедлительно известить администрацию, а также предоставить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
4.1.11. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по 
инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности 
рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 
18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней 
подряд и 120 часов в год.
4.1.12. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

11о желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
4.1.13. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов 
работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников 
ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 
суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 
учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не
превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного 
года (ст. 104 ТК РФ).
4.1.14. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 
локальными актами учреждения, коллективным договором):

• отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 
мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;

• созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным 
делам.

4.1.15. При осуществлении в учреждении функций по контролю за образовательным процессом 
и в других случаях не допускается:

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;
• входить в группу после начала занятия, за исключением представи теля работодателя;
• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии воспитанников.

4.2. Установление педагогической нагрузки педагогических работников:
4.2.1.В начале учебного года проводится тарификация педагогических работников, 
утверждаются тарификационные списки, в которых определяется педагогическая (учебная) 
нагрузка педагогических работников.
4.2.2. Педагогическая нагрузка педагогических работников устанавливается исходя из 
штатного расписания, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в 
заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки 
производится один раз в год.
4.2.3. Педагогическая нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
4.2.4. Установленный в начале учебного года объем педагогической нагрузки не может быть 
уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя.
4.2.5. Уменьшение педагогической нагрузки педагогических работников без их согласия может 
осуществляться в случаях:

• временного ее выполнения за педагогов, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 
также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;



• временного выполнения учебной нагрузки педагога, с которым прекращены трудовые 
отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник;

• восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 
установленном законодательством порядке.

4.2.6. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 
уменьшение) у педагогов объема педагогической нагрузки по сравнению с нагрузкой, 
предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только 
по взаимному соглашению сторон.
4.2.7. Без согласия педагогов допускается увеличение объема их педагогической нагрузки на 
срок до одного месяца в случае временного отсутствия педагогов, если это вызвано 
чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст.
72.2. ТК РФ.
4.2.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 
изменением педагогам объема педагогической нагрузки на новый учебный год, которые 
допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два 
месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение педагогической нагрузки 
педагогов на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы педагоги 
знали, с какой педагогической нагрузкой они будут работать в новом учебного-году.
4.2.9. Распределение педагогической нагрузки производится руководителем учреждения с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
предусмотренном ст. 372 ТК РФ.
4.2.10. Педагогическая нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может 
быть установлена в следующих случаях:

• для выполнения нагрузки педагогов, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;
• для выполнения нагрузки педагогов, отсутствующих в связи с болезнью и по другим 

причинам;
• для выполнения временно педагогической работы, которая ранее выполнялась 

постоянным педагогом, с которым прекращены трудовые отношения, и на место 
ко торого предполагается пригласить другого постоянного работника.

4.3. Время отдыха:
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения 
трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему у смотрен ию ^ст. 106 ТК 
РФ).
Видами времени отдыха являются:

• перерывы в течение рабочего дня (смены);
• ежедневный (междусменный) отдых;
• выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
• нерабочие праздничные дни;
• отпуска (ст. 107 ТК РФ).

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 
приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения 
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или 
отдельно (ст. 108 ТК РФ).
Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха длительностью 
не менее 30 минут по индивидуальному графику, определяемому на учебный го Д.
4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной



организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменном;, 
триказу (распоряжению) работодателя.
4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 
размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит (ст. 53 ТК РФ).
4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 
дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 
между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 
в размере и порядке, которые установлены федеральными
законами (ст. 262 ТК РФ).

4.3.6. Работникам учреждения предоставляются:
• ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 42 календарных дня 

педагогическим работникам (в том числе руководителю, заместителю руководителя по 
BMP), остальным работникам- 28 календарных дней (ст.334, ст. 115 ТК РФ);

• ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (ст. 116 ТК РФ).
4.3.7. Педагогические работники учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и 
условия предоставления которого определяются учредителем и (или) Уставом учреждения 
(ст.335 ТК РФ).
4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня (ст. 119 ТК 
РФ).
4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 
две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 
непрерывной работы у данного работодателя.
4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

• временной нетрудоспособности работника;
• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 
от работы;

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
\д£нее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).
4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 
РФ).
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть



заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части.
4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ).
4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 
отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две 
недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 
этот отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ).
4.3.15. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 
восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда (ст. 124 ТК РФ).
4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ).
4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 
сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами или коллективным договором (ст. 128 ТК РФ).

V. Поощрения за успехи в работе
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые 
обязанности, следующие виды поощрений:

• объявление благодарности с занесением в трудовую книжку
• премирование
• награждение почетной грамотой (ст. 191 ТК РФ).

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 
представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).
5.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации.
5.4. Поощрения объявляются приказом руководителя и доводятся до сведения коллектива.

VI. Ответственность за нарушение т рудовой дисциплины
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

• замечание
• выговор
• увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ).

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии 
со ст. 192 ТК РФ по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 
81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также пунктом 7 или 8 части первой 
статьи 81 Тк РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 
либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи 
с использованием им трудовых обязанностей.
6.Y. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был 
совершен (ст. 192 ТК РФ).
6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 
письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 
работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).



Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
гисциплинарного взыскания.

5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником учреждения норм 
трофессионального поведения или Устава учреждения может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
передана работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
'ыть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 
зедущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 
ащиты интересов воспитанников (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»),

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ст. 193 ТК РФ).
6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 
указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт 
(ст. 193 ТК РФ).
6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 
профсоюзной организации (ст. 194 ТК РФ).
6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
дисциплинарным взысканием является увольнение.
6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд (ст. 193 Т£?РФ).

VII. Заключительные положения
7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждении на видном 
месте.
7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 
работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 
актов.
7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 
изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием 
даты ознакомления.
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Положение 
о нормах профессиональной этики педагогических работников

МБОУ «СОШ №3 г.Азнакаево»

I. Общие положения

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее -  
Положение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации. 
Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2013 года № 
273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 
года № 436-Ф3 «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 
работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 
профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими 
должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом 
и гражданами, призваны:

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 
обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 
обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 
Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 
социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 
между обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод
человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 
имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также друйнх обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего .. задачам реализуемой 
образовательной программы;

П. Нормы профессиональной этики педагогических работников



ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 
-:тернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или I 
зитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 
сдагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную

кятельность.

III. Реализация права педагогических работников 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 
деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 
статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2013 г. № 273-ФЭ «Об образовании-в Российской 
Федерации».

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 
спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 
Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах -  гражданским 
процессуальным законодательством Российской Федерации.

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 
обязательном порядке включается представитель профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации.

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 
решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 
педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 
обратиться в суд.



Список должностей МБОУ «СОШ №3 г.Азнакаево», 
с вредными условиями труда, работа в которых 

дает право на доплату и дополнительный отпуск 
в соответствии с результатами проведения специальной 

оценки условий труда рабочих мест (24.11.2021)

[ -у? 
I ап

Должность Класс
вредности

Доплата Продолжительность
дополнительного

отпуска

Сокращенный 
рабочий день

1. Уборщик служебных 
помещений

3.1 4%

2. Повар 3.1 4%
3. 11одсобный рабочий 3.1 4%
4.
5.
6.
7.
8.



Права и льготы, 
предоставляемые педагогическим работникам 

МБОУ «COLLI № 3 г. Азнакаево» 
при подготовке и проведении аттестации

I. Права аттестуемых работников.

Педагогический работник имеет право:

>  заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, 
предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей);

>  лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем 
письменно уведомляет аттестационную  комиссию;

>  представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризую щ ие его трудовую 
деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу;

> обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации;
>  обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня. 

когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении -  в течение одного 
месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки;

>  получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, соответствующей 
квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или нижеоплачиваемой работе в случае 
расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Ф едерации на основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой 
должности.

>  заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной категории 
подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в 
период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

>  истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право 
педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его 
аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности.

II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении аттестации с 
целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)

2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления соответствия 
уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) 
могут быть предусмотрены упрощ енные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых 
аттестационных экспертов) для следующих категорий педагогических работников, повторно аттестующихся на 
высшую или первую квалификационную категорию:

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической деятельности 
(включая почетные звания «Заслуженный учитель» и др.почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), 
независимо от года награждения;

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, республиканских, 
муниципальных профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года», 
«Воспитатель года» и др.), проходивш их в течение 5 лет перед аттестацией;

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-3 места) 
международных, всероссийских, республиканских, муниципальных предметных олимпиад, конкурсов, смотров, 
соревнований, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника. */'

2,2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных 
экспертов) применяются при аттестации педагогических работников, повторно или*впервые? заявляющихся на 
высшую либо первую квалификационную категорию:

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации приоритетного 
национального проекта «Образование», ф а н та  <Наш лучший учитель», независимо от года проведения конкурса 
(гранта), либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 -м«ста) муниципальных,



бликанских, федеральных, международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся 
образовательных организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для обучающихся в 
-гениях профессионального образования.); либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и более 
?ров (1-3 место) муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) конкурсов (для 
гганников и педагогов дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного- 

азования);
- участвовавш их в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп при 

естационной комиссии М инистерства образования и науки Республики Татарстан не менее трех лет в период,
—едшествующий аттестации.

Ш. Л ьготы  по установлению уровня оплаты труда работника 
во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией

3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2018-2020 гг., заключенным между Общероссийским 
профсоюзом образования и М инистерством образования и науки Российской Федерации, квалификационные 
-атегории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических 
габотников, утвержденным приказом М инистерства образования и науки Российской Ф едерации от 7 апреля 2014 
г № 276 (далее -  Порядок), учитываю тся в течение срока их действия в следующ их случаях:

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида 
образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от перерывов в
работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а такж е учреждений и организаций, 
не являющимися образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения, 
при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется наименование 
«старший» (старший воспитатель -  воспитатель, старший педагог дополнительного образования - педагог 
дополнительного образования, старший методист -  методист, старший инструктор-методисг- инструктор- 
методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно 
должности присвоена квалификационная категория;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы 
(деятельности) в следующ их случаях:

Должность, по которой установлена 
квалификационная категория

Должность, по которой может учитываться 
категория, установленная по должности, указанной в графе 
№ 1

Учитель, преподаватель

Воспитатель (независимо от места работы), 
социальный педагог, педагог-организатор, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы профилю 
основной работы), учитель, преподаватель, ведущий 
занятия по профильным темам из курса" основного 
предмета, (например, валео'логия как часть курса биологии, 
или профильные темы по медицинской подготовке из курса 
«Основы безопасности жизнедеятельности».)

Преподаватель -  организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися по курсу «Основы безопасности 
жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» сверх 
учебной нагрузки, входящей в основные должностные 
обязанности;

учитель, преподаватель физкультуры (физического 
воспитания), руководитель физического воспитания

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися по курсу «Основы безопасности 
жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» 
сверх учебной нагрузки, входящей в основные 
■Должностные обязанности;

учитель, преподаватель физкультуры 
(физического воспитания), руководитель 
физического воспитания

Преподаватель -  организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки

1^ i

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры (физического 
воспитания), инструктор по физкультуре; учитель,



преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ )

Мастер производственного обучения
Учитель труда (технологии), преподаватель, 

ведущий работу по аналогичной специальности, инструктор 
по труду, педагог дополнительного образования (по 
аналогичному профилю)

Учитель трудового обучения (технологии) Мастер производственного обучения, инструктор 
по труду

Учитель - дефектолог, учитель - логопед

Учитель, осущ ествляю щ ий образовательную 
деятельность в общ еобразовательных организациях 
специальном (коррекционном) образовательном 
учреждении для обучаю щ ихся (воспитанников) с 
ограниченными возможностями здоровья (независимо от 
преподаваемого предмета либо в начальных классах);

воспитатель, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем работы по основной 
должности)

Учитель музыки общ еобразовательного 
учреждения, преподаватель учреждения среднего 
профессионального образования музыкального 
профиля

Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, учреждений культуры), музыкальный 
руководитель, концертмейстер

Преподаватель детской музыкальной 
художественной школы, школы искусств, 
учреждений культуры, музыкальный руководитель, 
концертмейстер

Учитель музыки общ еобразовательного 
учреждения, преподаватель музыкальных дисциплин 
среднего профессионального образования

Старший тренер-преподаватель, тренер- 
преподаватель, в т.ч. ДЮ СШ , СДЮ Ш ОР, ДЮ КПФ

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор 
по физкультуре, руководитель физического воспитания

Учитель, преподаватель физкультуры, 
инструктор по физкультуре, руководитель 
физического воспитания

Старший тренер-преподаватель, тренер- 
преподаватель, в т.ч. ДЮ СШ , СДЮ Ш ОР, ДЮ КПФ

Преподаватель профессиональной 
образовательной организации

Учитель того же предмета в общеобразовательной 
организации

Учитель общ еобразовательной организации Преподаватель того же предмета в 
профессиональной образовательной организации

Воспитатель Старший воспитатель
Старший воспитатель Воспитатель ^
Педагог дополнительного образования Старший педагог дополнительного образования

Старший педагог дополнительного образования Педагог дополнительного образования
Методист Старший методист
Старший методист М етодист

Инструктор-методист Старший инструктор-методист

Старший инструктор-методист И нстру ктор-методист

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель

Старший
тренер-преподаватель

Тренер-преподаватель

^У читель-дефектолог Учитель специального (коррекционного) 
образовательного учреждения для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возм ож ностям и здоровья, 
независимо от преподаваемого предмета.

V. X

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы
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совпаж профиля кр\ж ка. -оправлен лополн»ггельной
работы с профилем основной работы )

Преподаватель детской музыкальной школы 
_-:олы искусств, учреждений культуры), учитель 

1  < :ыки общеобразовательного учреждения, 
м у зы к ал ьн ы й  руководитель, педагог 
I  ;:лолнительного образования ( при совпадении 
I оофиля кружка, направления дополнительной 
I гоботы с профилем основной работы)

Концертмейстер

Библиотекарь Педагог-библиотекарь

Педагог-библиотекарь Библиотекарь

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по 
которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются М инистерством образования и науки 
Республики Татарстан, к чьей компетенции относится установление квалификационной категории, на основании 
письменного заявления.

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее имевшейся 
квалификационной категории, сохраняется на срок не более одного года со дня возобновления трудовой 
деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек:

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и уходу за 
ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается в текущем году; *

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым заболеваннеу пр.; 
наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о наличии заболевай; -. 
вызвавшего длительную потерю трудоспособности;

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую квалификационно. ю 
категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по собственному желанию по окончании текущего 
учебного года. Данная льгота однократная.

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока 
действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категор,: 
до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.

3.3. Сохранить за педагогическим работниками уровень оплаты труда с учетом имевшейс - 
квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную 
комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлен;;,: 
квалификационной категории.



Типовые нормы 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам 
МБОУ «СОШ №3 г.Азнакаево»

извлечение из Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. 
V 997н)

N п/п Наименование профессии 
(должности)

Наименование специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты

Норма выдачи 
на год (штуки, 

пары, 
комплекты) ”

1 2 3 4
1 Дворник; уборщик 

территорий
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

2 Заведующий библиотекой; 
библиотекарь

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

о_> Заведующий хозяйством Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
4 Пекарь; повар; помощник 

повара; кондитер
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2 шт.

Нарукавники из полимерных материалов до износа
Наплечники защитные дежурные
Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 комплект

Перчатки с точечным покрытием 13 пар
Перчатки с полимерным покрытием 13 пар
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее

до износа

5.

■S

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий; рабочий зеленого 
строительства; рабочий по 
благоустройству; рабочий по 
комплексной уборке и 
содержанию домовладений

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

13 пар
-■f

Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до износа 
Jt-



Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Уборщик служебных 
помещений

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

13 пар

Примечания:

1. Дополнительно к перечню средств индивидуальной защиты, выдаваемых работнику в соответствии с 

настоящими Типовыми нормами, выдаются средства индивидуальной защиты с учетом вероятности причинения 

вреда здоровью работника:

ж) работникам, выполняющим наружные работы, для защиты от атмосферных осадков дополнительно 

выдается плащ для защиты от воды или костюм для защиты от воды - 1 шт. на 2 года.

3. По решению работодателя с учетом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников работникам всех профессий и должностей, 

предусмотренных настоящими Типовыми нормами, может дополнительно выдаваться головной убор со сроком 

носки "до износа".

4. Работникам, совмещающим профессии и должности или постоянно выполняющим совмещаемые 

работы, в том числе в составе комплексных бригад, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ 

средства индивидуальной защиты, предусмотренные для совмещаемой профессии или должности, с внесением 

отметки о совмещаемой профессии (должности) и необходимых дополнительных средствах индивидуальной 

защиты в личную карточку работника.

5. В целях улучшения ухода за средствами индивидуальной защиты работодатель вправе выдавать 

работникам 2 комплекта соответствую щ их средств индивидуальной защиты с удвоенным сроком носки.

6. Срок носки предусмотренных настоящими Типовыми нормами очков защитных, 

установленный "до износа", не должен превышать 1 года.



Типовые нормы бесплатной выдачи работникам 
М БОУ «СОШ №3 г.Азнакаево» 

смывающих и (или) обезвреживающих средств

(Из приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ
от 17 декабря 2010 г. N 1132н)

N п/п Виды смывающих и (или) 
обезвреживающ их средств

Наименование работ и производственных факторов Норма выдачи ка 
I работника > 

месяц
1 2 3 4

I. Защ итные средства
1 Средства гидрофильного 

действия
(впитывающие влагу, 
увлажняющ ие кожу)

Работы с органическими растворителями, 
техническими маслами, смазками, сажей, лаками и 
красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, 
графитом, различными видами производственной 
пыли (в том числе угольной, металлической, 
стекольной, бумажной и другими), мазутом, 
стекловолокном, смазочно-охлаждающ ими 
жидкостями (далее - СОЖ ) на масляной основе и 
другими водонерастворимыми материалами и 
веществами

2 Средства гидрофобного 
действия
(отталкивающие влагу, 
сушащие кожу)

Работы с водными растворами, водой 
(предусмотренные технологией), СОЖ  на водной 
основе, дезинфицирующими средствами, растворами 
цемента, извести, кислот, щелочей, солей, 
щелочемасляными эмульсиями и другими 
водорастворимыми материалами и веществами; 
работы, выполняемые в резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных материалов (без 
натуральной подкладки), закрытой спецобуви

100 мл

Л Средства комбинированного 
действия

Работы при попеременном воздействии 
водорастворимых и водонерастворимых материалов 
и веществ, указанных в пунктах 1 и 2 настоящих 
Типовых норм

О О £ тЛ
4 Средства для защиты от 

бактериологических вредных 
факторов
(дезинфицирующ ие)

Работы с бактериально опасными средами; при 
нахождении рабочего места удаленно от 
стационарных санитарно-бытовых узлов; работы, 
выполняемые в закрытой специальной обуви; при 
повышенных требованиях к стерильности рук на 
производстве

100 мл

5 Средства для защиты от 
биологических вредных 
факторов (от укусов 
членистоногих)

Наружные работы (сезонно, при температуре выше 
0° Цельсия) в период активности кровососущ их и 
жалящих насекомых и паукообразных

200 мл

II. Очищающие средства
7 Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе: 
для мытья рук

Работы, связанные с легкосмываемыми 
загрязнениями * '

f

V.

200 г (мыл. 
туалетное) нл 
250 мл (жидк 

моющие 
средства в



для мытья тела

дозирующих 
устройствах) 
300 г (мыло 

туалетное) или 
500 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах)

8 Твердое туалетное мыло или 
жидкие моющие средства

Работы, связанные с трудносмываемыми, 
устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 
нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, 
мазут, силикон, сажа, графит, различные виды 
производственной пыли (в том числе угольная, 
металлическая)

300 г(м ы ло 
туалетное) или 
500 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах)

Работы наугольны х (сланцевых) шахтах, в разрезах, 
на обогатительных и брикетных фабриках, в 
шахтостроительных и ш ахто-монтажных 
организациях угольной промышленности

800 г (мыло 
туалетное) или 
750 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозчрующих 
устройствах)

9 Очищающие кремы, гели и 
пасты

Работы, связанные с трудносмываемыми, 
устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 
нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, 
мазут, силикон, сажа, графит, различные виды 
производственной пыли (в том числе угольная, 
металлическая)

200 мл

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства
10 Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы,
эмульсии

Работы с органическими растворителями, 
техническими маслами, смазками, сажей, лаками и 
красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, 
графитом, различными видами производственной 
пыли (в том числе угольной, стекольной и другими), 
мазутом, СОЖ на водной и масляной основе, с водой 
и водными растворами (предусмотренные 
технологией), дезинфицирующ ими средствами, 
растворами цемента, извести, кислот, щелочей, 
солей, щелочемасляными эмульсиями и другими 
рабочими материалами; работы, выполняемые в 
резиновых перчатках или перчатках из полимерных 
материалов (без натуральной подкладки); негативное 
влияние окружающей среды

100 мл



«СОГЛАСОВАНО» 
Профсоюзный комитет 
МБОУСОШ № 3  г. Азнакаево
Протокол от ir  № I? /
Председатель профкома

_(Гаянова Р.И)
(подпись)

Положение о комиссии по охране труда 
в МБОУ «СОШ №3 г.Ашакаево»

1. Типовое положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 
218 Трудового кодекса Российской Ф едерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N I, 
ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878) с целью организации совместных действий работодателя, работников, профсоюзного 
комитета первичной профсоюзной организации по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников.

2. На основе Положения приказом работодателя с учетом мнения профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации утверждается положение о комиссии по охране труда (далее - комиссии) с учетом 
специфики деятельности работодателя.

3. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии.
4. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда у работодателя, а также одной из 

форм участия работников в управлении охраной труда. Работа Комиссии строится на принципах социального 
партнерства.

5. Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти Республики Татарстан в области охраны труда, 
органами государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового законодательства Республики 
Татарстан, другими органами государственного надзора (контроля), а также с технической инспекцией труда 
профсоюзов.

6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан об охране 
труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, 
коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными актами работодателя.

7. Задачами Комиссии являются:
а) разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий работодателя, 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
представительного органа по обеспечению соблюдения государственных нормативных требований охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

б) организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка по их результатам, а 
также на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
предложений работодателю по улучшению условий и охраны труда;

в) содействие службе охраны труда работодателя в информировании работников о состоянии условий и охраны 
труда на рабочих местах, сущ ествующ ем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях 
за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

8. Функциями Комиссии являются:
а) рассмотрение предложений работодателя, работников, профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;
б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, а такж е в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения в 
установленном порядке инструктажей по охране труда;

в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их 
результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с 
государственными нормативными требованиями охраны труда;

г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучш ению условий и охраны труда, 
профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

д) информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том 
числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным 
требованиям охраны труда:

е) информирование работ Hi-::-: о 5 с действующих нормативах по обеспечению смывающ ими и обезвреживающими
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средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемом} службой 
охраны труда работодателя контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, 
организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

ж) содействие службе охраны труда работодателя в мероприятиях по организации проведения предварительных 
при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров 
при трудоустройстве;

з) содействие службе охраны труда работодателя в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по 
охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

и) подготовка и представление работодателю предложений по соверш енствованию  организации работ с целью 
обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, 
соблюдающих требования охраны труда;

к) подготовка и представление работодателю, профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации 
предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и 
рассмотрении указанных проектов.

9. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:
а) получать от службы охраны труда работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных 
производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения 
здоровья;

б) заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), руководителей 
структурных подразделений и других работников организации по вопросам об обеспечении безогтасных условий и 
охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда;

в) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений работодателя и иных 
должностных лиц, работников, допустивш их нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые 
последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда по 
вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по 
улучшению условий и охраны труда;

е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, 
изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, 
предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.

10. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 
представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего 
числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессионального союза.

11. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности работников, занятых у 
работодателя, количества структурных подразделений, специфики производства и других особенностей по 
взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

13. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осущ ествляться на основании решения 
профсоюзного комитета профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на 
собрании (конференции работников организации; представители работодателя выдвигаются работодателем. 
Состав Комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны социального 
партнерства и секретаря Председателем Комиссии, как правило, является непосредственно работодатель или его 
уполномоченный представитель, одним из заместителей является представитель профсоюзного комитета 
первичной профсоюз:-::,'; организации, секретарем - работник службы охраны труда работодателя.

14. Комиссия ос>;ле” &.твгт сзою  деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом 
работы, которые утверждаются председателем Комиссии.

15. Члены Коми. до: жнь проходить в установленном порядке обучение по охране труда за счет средств 
работодателя или с р е д " =  :  - о- : : бого обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и пр. ;е с с  . - заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых 
на работах с вреди о : тасными производственными факторами*.

16. Члены Ком, . .  _^^а.ются не реже одного раза в год перед профсоюзным комитетом первичной 
профсоюзной органн:^_ i го собранием (конференцией) работников о проделанной ими в Комиссии работе. 
Профсоюзный ком,;- е - от; - ' о: ^союзной организации или собрание (конференция) работников вправе 
отзывать из состава К. ..? « * . реле о. в и тел ей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель 
вправе своим р а с г о р -- .  и». и . = с- ох представителей из состава Комиссии и назначатьывместо них новых 
представителей. '

17. Обеспечение деят; = \ л *  ; .  . его членов (освобождение от основной.работы на время исполнения 
обязанностей, прохо>__- ; с- .; охране труда) устанавливается локальным нормативным актом 
работодателя.
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Соглашение ио охране труда 
между администрацией и профсоюзным комитетом 

МБОУ «СОШ № 3 г. Азнакаево» 
на 2022 год

Содержание мероприятия Единица количест Стоимос Срок Ответствен н всего
учета во тьв выполнения ые за

рублях выполнение

I. Организационные мероприятия

в т.ч. 
жен­
щин 

ы

Проведение общего технического 
осмотра здании и сооружении на 
соответствие безопасной 
эксплуатации кабинетов, спортзала, 
мастерских и здания школы к 
новому учебному году с 
оформлением актов-разреш ений_____

В течении 
года

Заведующая
хозяйством

Оформление стенда по охране руда и 
техники безопасности

Председатель
профкома

Своевременное проведение
инструктажей по охране труда и 
ознакомление с приказом «Об 
охране труда и соблю дении правил 
техники безопасности», регулярная 
проверка проведения инструктажа 
по технике безопасности с 
педагогами и у  чаш ..--.с  = —

Заведующая
хозяйством^.

Проведение аачинистративно-
общественного контроля по 
соблюдению в учреждении
законодательства : ; чга-.- тр>да. 
выполнению итарно- 
гигиенических гавпл. 
предупреждению травмаппзыа и 
других несчастных ___________

Председатель
профкома
Директор

Обучение и п р о в е р а  зншшй по
охране труда_________________________

57 Заведующая
хозяйством

6 Капитальный р е '- : -  
сиортзала и складов

. „„ _
Заведующая

'-хозяйством — ---
7 Замена линолеума в •_ а — Требуется в 

течении 
года ------ ------------------



■F-емонт школы Не
требуется

^Замена входных дверей Не
требуется

|О брезка кустов и деревьев на 
1 'ерритории школы

Заведующая 
пришкольно 

го участка
Частичная замена канализационных 
труб

Не
требуется

Приобретение хоз.инвентаря 
(лопаты, грабли, метла, ведра).

директор

II. Лечебно -профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

Медицинский осмотр всех 
сотрудников

секретарь

Организация и оснащение 
процедурного кабинета 
медикаментами и оборудованием

М ед.работни
к

■ 5 Организация оснащения площадки 
по физическому воспитанию

Учитель
физкультуры

■ 6
Организация дезинфекции, 
дезинсекции и дератизации 
пищеблока, складских, подсобных 
помещений

Заведующая
хозяйством -

1 17
Организация курсовой 
гигиенической подготовки и 
переподготовки по программам 
гигиенического обучения 
работников школы

Заведующая
хозяйством

18 Обеспечение работников 
учреждения спец.одеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты 
в соответствии с действующ ими 
типовыми нормами

Директор

19
Обеспечение кабинетов и
мастерских аптечками

Директор

IV. М ероприятия no пожарной безопасности
20 Обеспечение учреждения 

первичными средствами 
пожаротушения (песок)

Заведующая
хозяйством

21 Проведение инструкций о мерах 
пожарной безопасности и
гражданской обороны

Заведующая
хозяйством
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Положение о комиссии по трудовым спорам 
МБОУ «СОШ №3 I .Азнакаево»

1. Общие положения
1 Л. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.2. Комиссия по трудовым спорам (далее - КТС) является обязательным первичным органом по рассмотрению 
трудовых споров, возникающих между работником и МБОУ «СОШ  №3 г.Азнакаево» (далее ОУ), за исключением 
споров, по которым законодательством установлен иной порядок их разрешения.
1.3. Согласно Трудовому кодексу РФ индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между 
работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, 
трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых 
заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых 
отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заклю чить трудовой договор с 
работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора.
1.4. Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если работник 
самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных 
переговорах с работодателем.
1.5. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или 

должен был узнать о нарушении своего права.
В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его 
восстановить и разрешить спор по существу.
2. Порядок создания КТС
2.1. КТС образуется из равного числа представителей работников и работодателя. Численность КТС составляет 6 
(шесть) человек. Срок полномочий КТС - три года.
2.2. Представители работодателя в КТС назначаются руководителем ОУ.
2.3. Представители работников в КТС избираются общим собранием работников ОУ или делегируются 
профсоюзным комитетом с последующим утверждением на общем собрании работников.
Членом КТС может быть выбран любой работник ОУ.
Выдвижение кандидатур осущ ествляется непосредственно на общем собрании работников ОУ. Порядок 
голосования (тайное или открытое) определяется по решению общего собрания. Избранными в состав КТС 
считаются кандидатуры, получившие большинство голосов и за которых проголосовало более половины 
присутствующих на общем собрании.
2.4. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих 
обязанностей. Решение об исключении члена КТС из ее состава принимается большинством голосов членов КТС
по результатам открытого голосования.
В ’’случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов состав комиссии пополняется в порядке, 
установленном для образования комиссии.
2.5. Полномочия члена КТС (представителя работников) прекращаются также в*случае прекращения трудовых 
отношений, а также на основании личного заявления члена КТС, поданного не позднее месяца до предполагаемого 
выбытия из состава КТС. На оставш ийся срок полномочий КТС избирается другой работник, взамен выбывшего, в 
порядке, определенном пунктом 2.3 настоящего Положения.
2.6. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большинством голосов председателя, заместителя 
председателя и секретаря комиссии.



На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, прием и регистрация заявлений, 
поступающих в КТС, вызов свидетелей, специалистов, представителей профсоюзной организации, уведомление 
заинтересованных лиц о движении заявления, ведение протокола заседания комиссии.
Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на заседаниях КТС. В случае отсутствия 
председателя КТС его обязанности исполняет заместитель председателя КТС, а при отсутствии последнего - 
любой член комиссии.
3. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС
3.1. Рассмотрение спора в КТС производится на основании письменного заявления работника, в котором 
указываются существо спора, требования и ходатайства работника, прилагаемые к заявлению документы, а также 
дата подачи заявления. Заявление должно быть подписано работником.
3.2. Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии.
Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, где отражается ход рассмотрения спора и 
исполнения решения КТС. Работник может потребовать регистрации заявления в его присутствии.
3.3. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи 
работником заявления.
3.4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им 
представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по 
письменному заявлению работника.
3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового 
спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин 
комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лиш ает работника права подать 
заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного настоящим Кодексом.
3.6. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По 
требованию комиссии работодатель (его представители) обязан в установленный комиссией срок представлять ей 
необходимые документы.
Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, задавать вопросы лицам, 
участвующим в заседании КТС, заявлять ходатайства, давать письменные и устные объяснения по существу спора 
и по другим вопросам, возникающим в ходе рассмотрения спора.
3.7. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, 
представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.
3.8. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и 
заверяется печатью комиссии.
3.9. Заседания КТС проводятся открыто, на них могут присутствовать другие работники ОУ.
3.10. В случае отказа члена комиссии подписать решение КТС в действие вступает норма, указанная в п.2.4 
настоящего Положения.
3.11. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на 
заседании членов комиссии.
Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе 
изложить в нем свое особое мнение.
3.13. В решении КТС указываются:
- наименование работодателя;
- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;
- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;
- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;
- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);
- результаты голосования.
Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии или его заместителем и 
заверенные печатью комиссии, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней 
со дня принятия решения.
3.13. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в 
десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.
3.14. В случае если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо между сторонами 
возникают разногласия по поводу его толкования, КТС вправе вынести дополнительное решение.
4. Исполнение решений КТС
4.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на 
обжалование.
4.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указанная комиссия выдает работнику 
удостоверение, являющееся исполнительным документом.
В удостоверении обязательно должны быть указаны: *
- наименование органа, его выдавшего:
- дата и номер решения КТС;
- фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства;
- резолютивная часть решения КТС;
- дата вступления в силу решения КТС;
- дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению.



Удостоверение КТС подписывается председателем и секретарем КТС и заверяется печатью комиссии.
4.3. Работник ОУ может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения КТС. В 
случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот срок.
4.4. Удостоверение не выдается, если работник ОУ или работодатель обратился в установленный срок с 
заявлением о перенесении трудового спора в суд.
4.5. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его 
получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.



СОСТАВ
совместной комиссии по трудовым спорам 

От профкома От администрации

№ ФИО Общественная
нагрузка

Место работы, 
должность, 

телефон

№ ФИО Общественная
нагрузка

Место работы, 
должность, 

телефон
1. Гаврилова

Ольга

Ивановна

Сопредседатель

комиссии

МБОУ «СОШ №3 

города Азнакаево» 

Республики 

Т атарстан 

У читель русского 

языка и 

литературы

1. Исламов

Радик

Алимасов

ич

Сопредседател 
ь комиссии

МБОУ «СОШ №3 

города Азнакаево» 

Республики 

Татарстан 

Директор

2. Кашапова

Наиля

Сириновна

Член комиссии М БОУ «СОШ №3 

города Азнакаево» 

Республики 

Татарстан 

Учитель биологии, 

географии

2. Фахртдин

ова

Расима

Абузаров

на

Член комиссии МБОУ, «СОШ №3 

города Азнакаево» 

Республики 

Татарстан 

ЗДВР

3.

Г араева 

Ольга 

Фёдоровна

Член комиссии МБОУ «СОШ №3 

города Азнакаево» 

Республики 

Татарстан 

Учитель химии

3. Ш арипов 

а Зиля 

Тагировн 

а

Член комиссии МБОУ «СОШ №3 

города Азнакаево» 

Республики 

Т атарстан 

Заместитель 

директора по 

дошкольному 

образованию



Перечень должностей с ненормированным рабочим днем 
по условиям трудового договора, 

работа в которых дает право на ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск

Должность Количество дней ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска

Руководитель ОУ, заместители 3 календарных дня

Заместитель директора по АХЧ, заведующий 
хозяйством

3 календарных дня

Секретарь 3 календарных дня

Завхоз 3 календарных дня

Примечание: Целесообразность предоставления дополнительного отпуска и его 
продолжительность в отношении каждого работника, занимающего должность с 
ненормированным рабочим днем, определяется руководителем учреждения по согласованию с 
профсоюзным комитетом. Работодатель ведет учет времени работников для предоставления 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска с ненормированным рабочим днем в 
специальном журнале. Дополнительный отпуск присоединяется к очередному отпуску с учетом 
режима работы учреждения.



«СОГЛАСОВАНО» 
Профсоюзный комитет 
МБОУСОШ № 3 г. Азнакаево 
Протокол от с \,£  № (СУ
Председатель профкома

^ 7 и  /  __ (Г аян ова)
(подаись)

«УТВЕРЖДАЮ » 
тель

№ 3 г. Азнакаево
/  O l /У  /

Положение об условиях оплаты труда работников 
МБОУ «СОШ №3 г.Азнакаево»

1. Основные положения
1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда (далее по тексту Положение) работников организации 

разработано в соответствии:
- Трудовым Кодексом Российской Федерации;
- Положением об условиях оплаты труда работников общ еобразовательных организаций Республики Татарстан, 

утвержденным Постановлением Кабинета М инистров РТ от 31.05.2018г. № 412 «Об условиях оплаты труда 
работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (далее по тексту Положение 
№ 1);

- Положением об условиях труда работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общ еотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащ их образовательных организаций Республики Татарстан, утвержденным Постановлением 
Кабинета М инистров РТ от 31.05.2018г. № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных 
образовательных организаций Республики Татарстан» (далее по тексту Положение № 2);

- Постановлением Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района №  149 от 
13.05.2020г., изменениями: № 178 от 16.06.2020г., № 18 от 08.02.2021 г.;

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок и правила оплаты труда работников организации, в 
частности:

-  порядок формирования фонда оплаты труда работников за счет средств бюджетных и внебюджетных средств 
от деятельности, приносящей доход;

-  порядок установления должностных окладов работников организации;
-  порядок выплат компенсационного и стимулирующ его характера.

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавш его норму рабочего времени и 
выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 
времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема 
работ.

1.5. Введение в образовательной организации новых систем оплаты труда не может рассматриваться как 
основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных коллективным договором, трудовым 
законодательством.

1.6. Иные системы оплаты труда, вводимые в организации и отличные от системы оплаты труда, 
определенной Постановлением Кабинета М инистров РТ от 31.05.2018г. № 413, устанавливаются коллективным 
договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан и Исполнительного комитета Азнакаевского 
муниципального района, содерж ащ ими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.7. Выплата заработной платы работникам организации производится в порядке и сроки, установленные 
коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.

1.8. Настоящее Положение и иные локальные нормативные акты организации, регулирующие порядок и 
условия выплат компенсационного и стимулирующ его характера, утверждается по- согласованию с выборным 
профсоюзным органом (профсоюзным комитетом).



; Формирование фонда оплаты труда. Система оплаты труда.
2.1. Формирование фонда оплаты труда организации осуществляется в пределах объема средств 

рганизации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, количеством 
называемых услуг и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности организации.

2.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:
- номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осущ ествляющ их образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной Постановлением 
Правительства РФ от 08.08.2013г. № 678;

- профессиональных квалификационных групп общ еотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих, утвержденных Приказом М инздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. № 247н;

- профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Приказом 
М инздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. № 248н;

- государственных гарантий по оплате труда;
- должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
- перечня видов выплат компенсационного характера в организации;
- перечня видов выплат стимулирую щ его характера в организации;
- иных обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права;
- настоящего Положения;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета).

2.3. Заработная плата (оплата труда) работников организации в соответствии с настоящим Положением 
состоит из: „

- должностного оклада;
- выплат компенсационного характера;
- выплат стимулирую щ его характера.

2.4. Размеры базовых окладов, формулы определения размеров должностных окладов, компенсационных и 
стимулирующих выплат, устанавливаю тся Постановлениями №1 и №2 в соответствии с требованиями к 
профессиональной подготовке (уровень образования) и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствую щ ей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 
работы.

2.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера производятся в соответствии с Положениями 
№1 и №2 работникам, относящимся к той или иной профессионально-квалификационной группе должностей, 
указанных в Положениях.

2.5.1. В соответствии с пунктом 1 раздела II Положения №1 к работникам профессионально 
квалификационной группы работников общ еобразовательных организации относятся учебно -  вспомогательный 
персонал, педагогические работники и руководители структурных подразделений.

Наименования должностей работников, относящихся к должностям учебно -  вспомогательного персонала, 
педагогических работников и руководителей образовательных организаций определяются Постановлением 
Правительства РФ от 08.08.2013г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осущ ествляю щ их образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций» и пунктом 1 раздела II Положения № 1, частью «наименование должностей».

2.5.2. Наименование должностей руководителей, специалистов, служащ их и профессий рабочих 
определяются:

- профессиональными квалификационными группами общ еотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих, утвержденными Приказом М инздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. № 247н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих»;

- профессиональными квалификационными группами общ еотраслевых профессий рабочих, утвержденными 
Приказом М инздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

2.6. Педагогическим работникам помимо выплат компенсационного и стимулирую щ его характера 
производятся выплаты за внеаудиторную  занятость, которые включают в себя следую щ ие выплаты:

- за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с 
обучающимися;

- за проверку письменных работ (проверку тетрадей);
- за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями, учебно­

опытными участками, музеями;
- за^иуководство предметной, методической или цикловой комиссией, м етодическим^ объединениями.

При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных кабинетов, учебных 
мастерских, спортивных залов, лабораторий, учебно-опытных участков, музеев размер выплат за обеспечение 
указанной работы рассчитывается как сумма выплат по каждому учебному кабинету, учебной мастерской, 
спортивному залу, лаборатории, учебно-опытному участку, музею.



2.7. Выплаты социального характера работникам может выплачиваться за счет экономии средств фонда 
:платы труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых 
функций:
- в связи с тяжелыми заболеваниями работника или его детей, требующ их значительных финансовых средств на 
лечение;
- потере имущества в результате пожара;
- семье воспитывающих более 3-х детей.

Размер выплат зависит от суммы экономии. Выплачивается по приказу руководителя, по согласованию с 
профсоюзным комитетом.

3. Компенсационные выплаты .
3.1. Выплаты компенсационного характера, осуществляемые на основании Положения №1 работникам 

профессиональных квалификационных групп должностей работников общ еобразовательных организаций.
3.1.1. К выплатам компенсационного характера производимым работникам профессиональных 

квалификационных групп должностей работников общ еобразовательных организаций, относятся:
- выплаты специалистам за работу в сельской местности;
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющ ихся от нормальных);

- выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) 
с ограниченными возможностями здоровья.

- выплаты компенсационного характера за осущ ествление индивидуального и группового^обучения’’детей, 
находящихся на длительном лечении в стационарном лечебном учреждении;

- выплаты компенсационного характера за работу (в общ еобразовательных организациях для детей с 
ограниченными возможностями здоровья) работникам профессионально-квалификационных групп должностей 
медицинских и фармацевтических работников в отдельных организациях.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаю тся за каждый час работы в 
ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, 
определенных законами и иными нормативными правовыми актами.

Выплаты компенсационного характера работникам, в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся 
от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149-154 Трудового кодекса РФ.

3.1.3. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 
нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере, при этом работникам, 
получающим должностной оклад, -  в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх 
оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа 
производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавш его в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в^динарном  
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.1.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной 
платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной 
оценки условий труда в размере 4 процентов должностного оклада.

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 
РФ.

3.1.5. К оплате труда работников государственных оздоровительных общ еобразовательных организаций 
санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, непосредственно участвующ их в оказании 
противотуберкулезной помощи и занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями 
туберкулеза, устанавливается дополнительная надбавка за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в 
размере 25 процентов должностного оклада.

3.1.6. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников 
(обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья предоставляются работникам образования в отдельных 
образовательных организациях за работу с определенными категориями воспитанников.

3.1.7. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных* ■условий работы в данной 
организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки компенсационного характера, утверждается 
по согласованию с выборным профсоюзным органом (профсоюзным комитетом).

3.2. Выплаты компенсационного характера, осуществляемые на основании Положения №2 работникам 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общ еотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащ их образовательных организаций



3.2.1. К выплатам компенсационного характера, осуществляемым работникам профессиональных 
квалификационных групп общ еотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащ их образовательных организаций, относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещ ение профессий (должностей), 
сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаю тся в соответствии с 
законодательством и в пределах утвержденного фонда оплаты труда организации на соответствующий 
финансовый год.

3.2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих 
размерах:

- каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в 
нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащ ими нормы трудового права;

- в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий 
праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере;

- работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой 
ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в.пределах Месячной 
нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх базового оклада, если 
работа производилась сверх месячной нормы;

- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит;

- оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается 
в повышенном размере по сравнению  с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки 
условий труда в размере не менее 4 процентов базового оклада;

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, Республики Татарстан, содержащ ими нормы 
трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются 
коллективным договором, соглаш ениями, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами 
организации.

4.Стимулирующие вы платы .
4.1. Выплаты стимулирую щ его характера, осуществляемые на основании Положения № 1, работникам 

профессиональных квалификационных групп должностей работников общ еобразовательных организаций.
4.1.1. К выплатам стимулирую щ его характера относятся выплаты, направленные на стимулирование 

работника к качественном} результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
4.1.2. Выплаты стимулирую щ его характера включают в себя:

- выплаты за квалификационную  категорию;
- выплаты за специфику образовательной программы;
- выплаты за наличие государственных наград;
- выплаты за стаж работы по профилю;
- премиальные и иные г с ош рительные выплаты;
- выплаты за качеств: выполняемых работ.

4.1.3. Размерь. условия осуществления выплат стимулирующ его характера за квалификационную 
категорию, специфику : Г г : : : 5ательной программы, наличие государственных наград, стажа работы по профилю, 
в частности, формулэ расчета выплат, размер надбавок и процентов, квалификационная категория, 
квалификационный угсвень. наименование должностей работников профессионально -  квалификационной 
группы, группа по стажу. Erev-  габоты по которым засчитывается в стаж работы по должности, определяются 
Положением №1. \  *

4.1.4. Размеры. :  - . ■ условия осуществления работникам организации выплат стимулирующего 
характера как п р е м и а л ^ :* ; ■ г Э;е поощрительные выплаты, выплаты за качество выполняемых работ, 
определяются локапьи».' г =~ы\'.н актами организации и коллективным договором.



4.1.5. Размеры выплат стимулирую щ его характера как премиальные и иные поощрительные выплаты, 
аыплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников организации, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на 
оплату труда работников.

4.1.6. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам организаций, 
составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной 
платы, должностных окладов), выплат за внеаудиторную занятость и выплат стимулирую щ его характера.

4.1.8. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников организации и условия 
осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией.

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение 
пороговых'значений критериев оценки эффективности деятельности работников организации.

4 .1.9. Критерии оценки эффективности деятельности работников организации утверждаются руководителем 
организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общ ественный характер управления 
организацией.

4.1.10. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам организаций по основному 
месту работы и основной должности, за исключением работников, занимающих должности учителей и 
преподавателей, по результатам труда за определенный период времени.

4.1.11. Настоящим Положением одним из критериев оценки эффективности деятельности работников 
вводится и является выполнение социально значимой, общественной работы в организации.

4.1.13. Выплаты стимулирую щ его характера производятся в соответствии с локальными нормативными 
актами организации по решению комиссии и приказу руководителя организации.

4.2. Выплаты стимулирую щ его характера, осуществляемые на основании Положения № 2, работникам 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общ еотраслевнх должностей 
руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций

4.2.1. К выплатам стимулирую щ его характера, производимым работникам профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общ еотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих образовательных организаций, относятся:

- выплаты за интенсивность труда;
- выплаты за наличие государственных наград;
- выплаты за стаж работы по должности;
- премиальные и иные поощрительные выплаты.

4.2.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера за интенсивность труда, 
наличие государственных наград, за стаж работы по должности, в частности, формулы расчета выплат, размер 
надбавок и процентов, наименование должностей работников профессионально -  квалификационной группы, 
стаж работы по должности, время работы по которым засчитывается в стаж работы по должности, определяются 
Положением №2.

4.2.3. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующ его характера как премиальные и 
иные поощрительные выплаты, определяются локальным нормативным актом организации и коллективным 
договором.

4.2.5. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общ еотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, 
предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, долж ностных окладов) и иных выплат 
стимулирующего характера работникам по основному месту работы.
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Положение 
о порядке распределения стимулирующих выплат за качество 

выполняемых работ МБОУ «СОШ № 3 города Азнакаевя»

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о порядке распределения стимулирующих выплат за качество выполняемых 

работ (далее Положение) разработано в соответствии:
- со статьей 144 Трудового кодекса РФ,
- Положением об условиях оплаты труда работников дош кольных образовательных организаций 

Республики Татарстан, утвержденным Постановлением Кабинета М инистров РТ от 31.05.2018г. №  413 «Об 
условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (с 
изменениями и дополнениями),

приказом МОиН РТ от 07.13.2015 года № 9696/15 « О внесении изменений в приказ МОиН РТ 
от25.06.2013года № 2441/13 «Об утверждение критериев оценки эффективности деятельности руководителей и 
работников государственных и муниципальных учреждений РТ»,

- Положением об условиях оплаты труда МБДОУ.
- утвержденными критериями оценки эффективности деятельности работникам профессиональных 

квалификационных групп учебно - вспомогательного персонала, медицинским и педагогическим работникам.
1.2. Действие Положения направлено на стимулирование и рост профессионального мастерства, развитие 

творческой инициативы, повышение качества и результатов трудовой деятельности и дополнительное 
стимулирование передового педагогического опыта.

1.3. Настоящее Положение определяет размеры, порядок и условия осущ ествления стимулирующих выплат 
за качество выполняемых работ работниками учреждения.

1.4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам организации по основному 
месту работы и основной должности по результатам труда за определенный период времени.

1.6. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является 
достижение пороговых значений критериев оценки эффективности и деятельности работников учреждения.

1.5. Настоящее Положение утверждается руководителем организации по согласованию с профсоюзным 
комитетом организации и действует как часть коллективного договора.
2.Порядок проведения оценки результативности деятельности работников.

2.1. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности 
работников приказом руководителя по согласованию с профкомом создается Комиссия по распределению 
стимулирующих выплат работникам (далее Комиссия), состоящая из представителей администрации детского 
сада, председателя профкома или членов профкома, представителей трудового коллектива.

2.2. Комиссия действует на основании Положения, утвержденного заведующ им детским садом и 
согласованного с профсоюзным комитетом учреждения.

2.3. Председателем комиссии назначается заведующий детским садом, который несет полную ответственность 
за работу комиссии, грамотное и своевременное оформление документов.

3*4. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранений которых 5 лет. Протоколы 
хранятся у руководителя. .

2.5. Комиссией разрабатывается диапазон баллов по каждому критерию.
2.6. Основанием для оценки результативности работников служат мониторинг, проводимый администрацией, 

оценочный лист и портфолио педагогов.
2.7. Портфолио профессиональных достижений педагогических работников, т.е. индивидуальная папка, 

должны содержать личны е профессиональные достижения в дошкольном учреждении, результаты воспитания и



развития, анализ заболеваемости воспитанников, вклад в развитие системы дошкольного образования за 
тределенный период времени, а такж е участие в общественной жизни учреждения.

Портфолио заполняется педагогическими работниками самостоятельно, в соответствии с логикой отражения 
гезультатов их профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и 
содержит самооценку их труда.

Другие работники учреждения передают в Комиссию заполненные собственноручно оценочные листы, 
содержащие самооценку показателей результативности.

2.8. Комиссия на основании всех материалов (мониторинг администрации, портфолио, оценочный лист 
работника) составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по максимально возможному количеству 
критериев и показателей для каждого работника образовательного учреждения и утверждает его на своем 
заседании.

Решение комиссии принимается на основе открытого голосования, путем подсчета простого большинства 
голосов.

Работники вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.
2.9. С момента ознакомления с оценочным листом в течение 2 дней работник вправе подать, а комиссия 

обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его 
профессиональной деятельности.

Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения 
установленным настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, 
цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не 
рассматривается.

2.10. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему 
обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления работника.

В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящ его Положения, повлекшего 
ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия 
принимает меры для исправления допущ енного ош ибочного оценивания.

Обсуждение обращения заносится в протокол комиссии.
2.11. По истечении 3 дней решение Комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. Решение 

Комиссии оформляется протоколом.
2.10. Руководитель организации на основании протокола Комиссии в 2-х дневный срок, издает приказ об 

утверждении размеров стимулирующ их выплат.
2.11. Стимулирующие выплаты работникам выплачиваются ежемесячно.

3.Периодичность подачи и сроки рассмотрения оценочных листов.
3.1. Определяются следую щ ие отчетные периоды:

• Первый -  сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, январь, февраль
• Второй -  март, апрель, май, июнь, июль, август.

3.2. Если работник переводится на работу в другое дошкольное образовательное учреждение на ту же 
должность, за ним сохраняются стимулирующ ие выплаты, установленные ему по предыдущему месту работы за 
отчетный период, при предоставлении выписки из приказа руководителя с прежнего места работы.

Вновь принятым работникам стимулирующ ие выплаты устанавливаются за отработанный отчетный период (но 
не ранее, чем за три месяца).

3.3. Устанавливаются следующ ие сроки рассмотрения оценочных листов:
• Работники сдаю т оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного периода.
• Комиссия рассматривает представленные материалы 10-13 числа отчетного периода.
• 13-15 числа отчетного периода работники могут обратиться в комиссию с апелляцией.
• После 18 числа отчетного периода итоговая ведомость передается в бухгалтерию управления образования 

Р'Гдля начисления заработной платы на установленный срок.
4. Критерии и показатели для распределения стимулирующих выплат

4.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников организации разрабатываются на основании 
примерных критериев (Положение об условиях оплаты труда работников общ еобразовательных организаций 
Республики Татарстан, утвержденным Постановлением Кабинета М инистров РТ от 31.05.2018г. № 413 «Об 
условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (с 
изменениями и дополнениями), приказа МОиН РТ от 07.13 .2015года №  9696/15 « О внесении изменений в приказ 
МОиН РТ от 25 >6.201 Згода №  2441/13 « Об утверждение критериев оценки эффективности деятельности 
руководителей и работников государственных и муниципальных учреждений РТ») и обсуждаются на заседании 
педагогического совета, утверждаю тся руководителем, по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.

4.1. Значение критериев оценки и условий осуществления выплат определяется ежегодно на основании 
задач, поставленных перед учреждением.

4.2. При определении размера стимулирующих надбавок по результахам труда работникам организации 
каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1, а в зависимости от 
значимости показателя определяется весовой коэффициент показателя. . 1

Каждому критерию лгисваивается определенное максимальное количество баллов.
4.3. OcHOBhD.v критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ являются 

достижения пор ч -  учений критериев оценки эффективной деятельности работников организации.



4.4. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности 
работников составляет:

-  учитель, учитель-дефектолог, преподаватель-организатор ОБЖ  -  60 баллов;
-  педагог-психолог, методист, мастер производственного обучения -  55 баллов;
-  педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель группы продленного дня, педагог дополнительного 

образования, концертмейстер, тренер-преподаватель, заведующий отделом библиотеки -  50 баллов;
-  музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, старший вожатый - 4 5  баллов;
-  библиотекарь, медицинская сестра -  40 баллов
- младший воспитатель -  35,
- инструктор по физической культуре- 4 5 ,
- музыкальный руководитель -  45,
- воспитатель -  55,
- педагог-психолог -  55,
- старший воспитатель - 60
- учитель-дефектолог -  60,
- учитель-логопед (логопед) -  60,
- медицинская сестра -  40,
- старшая медицинская сестра -  50.

4.5. Предельный уровень выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, определяется на 
уровне 70 процентов выплат стимулирующ его характера руководителя организации.

5. Заключительные положения.
5.1. Экспертную оценку результативности деятельности работников организации за выполнение социально­
значимой общественной работы осущ ествляет Комиссия.

6. Ф орм а оценочного л и ста.
Оценочный л и с т ___________________________________ (ФИО работника, должность)

Наименование
критерия

Единица
измере­
ния

Диапозон
значений

Весовой ко 
эффици-ент

Расчёт показателя Итоговый
балл

1.Результативность деятельности учителя
1.1 Успеваемость 

обучающихся по 
предмету

% 95-100% 0-3 балла ЮО-% - 3 балла 
99-90% - 2 балла 
85-89% - 1 балл

1.2. Качество знаний по
предмету

% 40-100% 0-3 баллов 70-100%  (высокий уровень)- 3 баллов 
70-50%(средний уровень) - 2 балла 
50-40%(низкий уровень) - 1 балла

1.3. Положительная 
высокая динамика 
обучающихся

% 0-1 0-1 Увеличение доли обучающихся, 
закончивших учебный год(четверть) с 
положительными оценками или 
стабильность показателей учебных 
достижений

1.4. Подготовка 
обучающихся - 
призёров и 
дипломантов 
предметных 
олимпиад, 
конференций, 
конкурсов по 
предмету 
(РОЦ РТ,ЦСГО 
олимп интернет -  
ресурсы)

единиц 0-10 0-10 Федеральный уровень -  4балла 
Республиканский уровень -  3 балла 
М униципальный уровень - 2 балл 
Уровень учреждения -  1 балла

1.5. ' Наличие и уровень 
распространения 
педагогического 
опыта ( в том числе 
и участие в 
семинарах других 
111 МО)

единиц 0-5 0-6 Республиканский уровень -  3 балла 
М униципальный уровень -  2 балла 
Уровень учреждения -  1 балл



Участие в 
п рофесс ио нал ь и ы х 
конкурсах, грантах, 
научно -  
практических 
конференциях

единиц 0-2 0-4 Республиканский уровень -  3 балл 
М униципальный уровень -  2 балл 
Уровень учреждения -  1балл

2 Сложность и качество выполняемых работ (учебно- методическая активность)
■ м . Активное участие 

педагога в 
методической и 
экспертной работе, 
организации 
ОГЭ,ВПР, 
комплексные 
работы

единиц 0-1 0-4 Участие педагога в итоговой 
аттестации обучаю щ ихся 1-4 классов - 
2балла
Участие педагога в качестве эксперта 
и организации ОГЭ на районом 
уровне -2балла

2.2. Организация 
дополнительного 
образования в 
классе, охват 
обучающихся 
(платные кружки)

% 0-2 0-2 охват обучающ ихся- 80-100%- 26 
охват обучаю щ ихся- 60-70% - 26 
охват обучаю щ ихся- 60% - 16

3.Соблюдение исполнительской дисциплины
3.1. Профилактика 

нарушений 
Работа со стоящими 
на учёте в КДН

единиц 0-2 0-2 Отсутствие правонарушений -1-6 
Постановка на учёт в КДН-06 
Системтическая работа со стоящими 
на КДН- 16 
Отсутвие работы- Об

4.Сохранение здоровья обучающихся
4.1. Работа с

обучающимися по 
предупреждению 
табакокурения 
,наркомании, 
алкоголизма и т.д.

единиц 0-1 Норма -16 
Ниже -Об

Ведется без системы -  ниже нормы- 
06;
Ведётся систематически-16;

4.2. Охват обучающихся 
горячим питанием

единиц 0-2 0-2 100%-2б
90-75% -16

4.3 Внедрение здоровье
сберегающих
технологий

единиц 0-2 0-1 Участие в акциях по ЗОЖ -0§2 ( -2 0_2

4.4. Фактически
наполняемость
класса превышает
нормативы или
существенно
превышает
среднюю

единиц 0-1 0-2 25-30-26
20-25-обучаю щ ихся-1,56 ^  
Менее 20 учащ ихся- 16

Т Г ]

3.2. ИКТ деятельность учителя

Участие в единиц 0-1 1 Систематическое участие ■1(Мпл
обновлении 
школьного сайта

5.2 Создание личного 
сайта

единиц 0-2 1 Создание и наличие личнс гО-Оайта -
1балл

5.3 Активное участие в 
( работе 

интерактивной 
образовательной 
онлайн- платформы 
«УЧИ.РУ», 
привлечение 
учащихся и 
родителей, и

единиц 0-3 О -Активная реализация программы, 
наличие грамот, благодарностей, 
сертификатов учйтелю за участие 
детей в различных мероприятиях 
онлайн платформы -  36 
-Отсутствие грамот, благодарностей, 
сертификатов учителю за участие 
детей в различных мероприятиях 
онлайн- платформы- Об



регистрация.

6.Реализация национ ально- регион ального компонента

Г  1 Участие в 
конкурсах «Без 
бергэ»
Татарский диктант

единиц 0-3 0-3 За каждого участника на районном 
этапе -  1балл;;
Участие учителя в проекте «Диктант 
на татарском языке» -16 
Участие родителя в проекте «Диктант 
на татарском языке» - 16

■  6. Популяризация 
пед.-го опыта в 
СМИ

единиц 0-3 0-3 Публикация статей в районных 
изданиях
управления О бразования-16

7.Участие учителя в общественной социально- значимой деятельности

7.1
Работа с 
микрорайонном

единиц 0-1 1 О бходе целью уточнения количества 
д етей -б

7.2 Социальное 
партнёрство с 
др.учреждениями

единиц 0-1 1 Сотрудничество с двумя и выше 
учреждениями- 16

7.3 Профсоюзная
работа

единиц 0-3 0-3 Членство профкома- 1балл 
самодеятел ьности-3 балл

7.4
(председателю, 
членам профкома,

спартакиада-1 балл

7.5 уполномоченным по 
охране труда) 
Участие в 
учительской 
спартакиаде 
Участие в 
художественной 
самодеятельности

7.6 Участие в 
подготовке к 
новом) учебному 
году

единиц 0-1 1 Организация ремонта класса -  1балл

7.7
Участие в 
благоустройстве и 
озеленении 
территории.

единиц 0-1 1 Оформление клумбы, посадка 
деревьев, рассады- 16

7.8 Участие класса в 
социально -  
значимых ме­
роприятиях: сбор 
макулатуры, 
благотвори-тельные 
ярмарки 
солидарности

единиц 0-1 1 - Активное участие в мероприятиях -  
1 балл
- отсутствие участия -  0 баллов

Комиссия рекомендует для включения в приказ по образовательному учреж дению ____  баллов.-
Члены комиссии: Оценочный лист заполнен________  20 г.
Протокол комиссии от _______№
С оценочным листом ознакомлен___________ (подпись работника)

.■

8. Заключение.



( -^стоящ ее положение распространяется на всех работников ооразовательного учреждения и действует до принятия 
эго. Стимулирующ ие выплаты педагогическим работникам выплачиваются ежемесячно. Оценочный лист 

симулирующих выплат утверждается руководителем ОО, согласуется профсоюзным комитетом.
Положение о представлении выплат стимулирующего характера отражается в трудовом договоре, путем заключения 
эполнительного соглашения к трудовому договору. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается 
кегодно, и действует до следующих существенных изменений в условиях оплаты труда.
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